PREGAO (PRESENCIAL) n° 244/2015
PROCESSO n° 17/2015
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenca
de uso, instalacao, suporte técnico e manutencao de sistemas informatizados e
integrados conforme especificagbes do Anexo Il

DATA DA REALIZACAO: 14/09/2015
HORARIO DO CREDENCIAMENTO: 14:00 hs
HORARIO DE INICIO DA SESSAO: 14:30 hs

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: Camara Municipal sita & Rua: Angelo
Antonio Schiavinato n® 59 — Bairro: Residencial Sdo Luiz - Valinhos/SP — CEP. 13270-
470.

A sessdo sera conduzida pelo Pregoeiro, com o auxilio da Equipe de Apoio,
designados pela Portaria n° 676 de 29 de novembro de 2013.

ESCLARECIMENTOS: Os esclarecimentos prestados serdo disponibilizados na
pagina da Internet www.camaravalinhos.sp.gov.br.

O Senhor Presidente Vereador Sidmar Rodrigo Toloi, usando da competéncia
legal de Presidente, torna publico que se encontra aberta na Camara Municipal de
Valinhos licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, TIPO MENOR PRECO
conforme os termos deste instrumento convocatorio.

1- CONSIDERACAO INICIAL

Este certame sera regido pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cbes da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006.

Integram este Edital os Anexos de | a VIII.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes e exigéncias constantes deste
instrumento convocatério, bem como do Anexo Il — Especificacdes (Termo de
Referéncia).


http://www.camaravalinhos.sp.gov.br/

As despesas decorrentes com a execucdo do objeto desta licitagdo onerardo os
recursos orcamentarios e financeiros reservados na Funcional Programatica
01.031.0001.2.0001, Elemento: 3.3.90.39.00, Nota de reserva n°® 76

O valor global estimado desta licitacdo € de R$ 172.748,34 (Cento e setenta e dois
mil setecentos e quarenta e oito reais e trinta e quatro centavos)

VISITA TECNICA FACULTATIVA )
O Licitante, representado por seu titular ou terceiro pela mesma designado, PODERA

comparecer na Sede da Camara Municipal de Valinhos situada & Rua Angelo
Antonio Schiavinato, n°® 59, Residencial Sdo Luiz, Valinhos/SP, entre os dias
31/08/15 a 11/09/15, das 08h00 as 17h00, mediante prévio agendamento (telefone
(19) 3829-5355, ramal 5305), munido do Anexo VII — Atestado de Visitagdo Técnica
deste Edital (impresso em duas vias, sendo que uma delas devera ser anexada a
documentacdo a ser entregue no envelope n° 02 — “Documentagdo” e a outra
permanecera em poder da Diretoria Administrativa para eventual consulta) para
inspecionar o local da prestacéo dos servigos para conhecimento de suas condi¢des
e caracteristicas ndo se aceitando, a esse respeito, quaisquer alegacdes posteriores.

2- PARTICIPACAO

2.1- Poderéo participar deste pregdo empresas interessadas do ramo de atividade
pertinente ao objeto desta licitacdo que atenderem as exigéncias de habilitacao.

2.2- Nao sera permitida a participacédo de empresas:

2.2.1- Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.2- Reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

2.2.3- Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria para licitar e
impedimento de contratar com a Administracdo nos termos do inciso Il do artigo 87
da lei 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

2.2.4- Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

2.2.5- Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 10° da Lei 9.605/98;

2.2.6- Declaradas iniddneas pelo Poder Publico e nao reabilitadas.

3- CREDENCIAMENTO

3.1- Por ocasiao da fase de credenciamento dos licitantes, devera ser apresentado
FORA dos Envelopes n°. 1 (Proposta) e n°. 2 (Habilitacdo) o que se segue:

3.1.1- Quanto aos representantes:

a) Tratando-se de Representante Legal (s6cio, proprietario, dirigente ou
assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou
tratando-se de sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;



b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular com firma reconhecida do representante legal que o assina, do qual
constem poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar preco, interpor
recursos e desistir de sua interposicdo, bem como praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o procurador devera
apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma estipulada no subitem “a”;

c) O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se
exibindo documento oficial que contenha foto;

d) O licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de
documentacao defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de
negociar precos, de declarar a intengdo de interpor ou de renunciar ao direito de
interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco apresentado na proposta escrita,
gue ha de ser considerada para efeito de ordenacdo das propostas e apuracdo do
menor precgo;

e) Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;

f) Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciado, sendo
gue cada um deles poderé representar apenas um licitante credenciado.

3.1.2- Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitacao:

Declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo e inexisténcia de
qualquer fato impeditivo a participacao, que devera ser feita de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo IV deste Edital, e apresentada FORA dos Envelopes n°. 1
(Proposta) e n°. 2. (Habilitacao).

3.1.3- Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio
da preferéncia prevista na Lei Complementar n° 123/06, que devera ser feita de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo V deste Edital, e apresentada FORA
dos Envelopes n°. 1 (Proposta) e n°. 2 (Habilitacao).

4-FORMA DE APRESENTAQAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

A Proposta e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser apresentados
separadamente, em dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua
parte externa os seguintes dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
PREGAO PRESENCIAL N° 17/2015 PREGAO PRESENCIAL N° 17/2015
ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA ENVELOPE N° 2 - HABILITACAO
RAZAO SOCIAL: RAZAO SOCIAL:




5- PROPOSTA

5.1- O Anexo Ill devera ser utilizado, preferencialmente, para a apresentacdo da
Proposta, datilografado, impresso ou preenchido a mao de forma legivel, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras,
emendas, borrbes ou entrelinhas, sem cotacfes alternativas, datado e assinado pelo
representante legal do licitante ou pelo procurador.

5.2- Nao serdo admitidas, posteriormente, alegagdes de enganos, erros ou distracdes
na apresentacdo das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer
acréscimos ou solicitacbes de reembolsos e indeniza¢Bes de qualquer natureza.

5.3- Deveréo estar consignados na proposta:

5.3.1- A denominacéo, endereco/CEP, telefone/fax, e-mail e CNPJ do licitante;

5.3.2- Preco do item mensal e total anual em algarismos, preco total global por
extenso (por doze meses), expressos em moeda corrente nacional, sem incluséo de
gualquer encargo financeiro ou previsédo inflacionaria, incluindo, além do lucro, todas
as despesas resultantes de impostos, taxas, tributos, frete e demais encargos, assim
como todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com a integral execucao do
objeto da presente licitacao;

a) O preco ofertado é fixo e irreajustavel e devera ser apresentado com precisdo de
duas casas decimais;

b) Para os licitantes que fizerem lances sera considerado o ultimo valor ofertado.
5.3.3- Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data de abertura dos envelopes, podendo ser prorrogado por
acordo das partes;

5.3.4- Declaracdo impressa na proposta de que os produtos a serem entregues
atendem todas as especificagfes exigidas no Edital;

5.3.5- Declaracéo impressa na proposta de que o prego apresentado contempla todos
0s custos diretos e indiretos referentes ao objeto licitado;

6 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

6.1- Para a habilitacdo, todos os licitantes, inclusive as microempresas e empresas de
pequeno porte, deveréo apresentar a DOCUMENTACAO COMPLETA,;

6.2- No que se refere & DOCUMENTACAO COMPLETA, os licitantes deverdo
apresentar:

6.2.1- HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou
cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica ndo empresaria).

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial, tratando-se de sociedade empresaria.

c) Documentos de eleicdo ou designacao dos atuais administradores, tratando-se de
sociedade empresaria.



d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio.

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato de
registro ou autorizacao para funcionamento expedida pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

f) Os documentos relacionados no subitem “a” e “b” n&o precisardo constar do
Envelope n° 2 - Habilitagdo se tiverem sido apresentados para o credenciamento
neste Pregao.

6.2.2- REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste certame;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a
apresentacéo das seguintes certiddes:

cl) Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
abrangendo inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicbes sociais
previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, as contribuicbes instituidas a titulo de substituicdo, e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em DAU;

c2) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, da sede ou do
domicilio da licitante.

c3) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do
domicilio da licitante.

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

f) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacédo
neste certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

f.1) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, ser&
assegurado o prazo de cinco dias Uuteis, cujo o termo inicial correspondera ao



momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Cémara, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidbes negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa,;

f.2) A ndo-regularizacdo da documentag&o, no prazo previsto no subitem f.1, implicara
na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas neste
edital, procedendo-se a convocagdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar
os atos referentes ao procedimento licitatério, nos termos do art. 4°, inciso XXIIl, da
Lei Federal n°. 10.520/02.

6.2.3- QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.2.3.1- Certidado negativa de faléncia, concordata, recuperacéo judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

6.2.3.2- Balango patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangcos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés
meses da data de apresentacdo da proposta;

a) Os demonstrativos deverdo ser apresentados devidamente registrados na Junta
Comercial ou 6rgédo equivalente, ou através de publicacdo em diério oficial ou jornal
de grande circulagéo;

b) A verificacdo da boa situacao financeira do licitante ser& feita mediante a apuragéo
de dois indicadores contabeis:

b.1) Quociente de Liquidez Geral (QLG), assim composto:

QLG=AC+RLP |, onde:
PC+PNC

AC é o ativo circulante;

RLP é o realizavel em longo prazo;
PC é o passivo circulante;

PNC é o passivo néo circulante.

b.2) Quociente de Liquidez Corrente (QLC), assim composto:

QLC=AC , onde:
PC

AC é o ativo circulante;
PC é o passivo circulante;

b.3) Os resultados das operacbes deverdo ser igual ou superior a 1(um) para os
subitens “b.1” (QLG) e “b.2” (QLC);



6.2.4- QUALIFICACAO OPERACIONAL

a) Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto desta licitacdo, por meio da apresentacdo de Atestado(s), expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

b) Atestado de Vistoria, conforme Anexo VIl deste Edital;

6.2.5 - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Declaragdo do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situacéo regular perante o Ministério do
Trabalho, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital;

6.3- DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
6.3.1- Os documentos poderéo ser apresentados no original, por qualquer processo
de codpia, autenticada por cartério competente, ou mesmo cépia simples, desde que
acompanhada do original para que seja autenticada pelo Pregoeiro ou por um dos
membros da Equipe de Apoio no ato de sua apresentacao;

6.3.2- Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagcdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;
6.3.3- Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Camara aceitara como vélidas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacdo das propostas;

6.3.4- Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto
agueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz;

6.3.5- Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdo acarretara a
inabilitacédo do licitante;

6.3.6- O Pregoeiro ou a Equipe de apoio diligenciara efetuando consulta direta nos
sites dos orgaos expedidores na Internet para verificar a veracidade de documentos
obtidos por este meio eletrbnico.

7- PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1- No horario e local indicados neste Edital sera aberta a sesséo publica, iniciando-
se pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste
certame, ocasido em que serdo apresentados os documentos indicados no item 3.1.
7.2- Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro 0s
envelopes n° 1 e n°. 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Pregos
e a Documentacao de Habilitacéo.

7.3- O julgamento sera feito pelo critério de menor preco, observadas as
especificacbes técnicas e parametros minimos de qualidade definidos neste Edital;
7.3.1- Havendo divergéncia entre os valores, prevalecera o valor por extenso e as
correcdes efetuadas serdo consideradas para apuracéo do valor da proposta.



7.4- A andlise das propostas pelo Pregoeiro visar4 ao atendimento das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
7.4.1- Cujo objeto ndo atenda as especificaces, prazos e condicdes fixados neste
Edital;

7.4.2- Que apresentem pre¢co ou vantagem baseados exclusivamente em proposta
ofertadas pelos demais licitantes;

7.4.3- Que contiverem cotacgao de objeto diverso daquele constante neste Edital.

7.5- Na hipotese de desclassificagcdo de todas as propostas, o Pregoeiro daréa por
encerrado o certame, lavrando-se ata a respeito.

7.6- As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

7.6.1- Selecdo da proposta de menor preco e das demais com precos até 10% (dez
por cento) superiores aquela;

7.6.2- Ndo havendo pelo menos trés propostas nas condi¢fes definidas no item
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem oS menores pregos, até
0 maximo de trés. No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas,
independentemente do nimero de licitantes;

7.6.3- O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas
a formular lances de forma verbal e sequencial, a partir do autor da proposta de maior
preco e, os demais, em ordem decrescente de valor;

7.6.4- No caso de empate de precos sera decidido o desempate por meio de sorteio;
7.7- O licitante sorteado em primeiro lugar escolherq a posi¢cdo na ordenacdo de
lances em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo
completa da ordem de lances.

7.8- A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulagéo de lances.

7.9- Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

7.9.1- Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 % (cinco
por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

7.9.2- A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora da fase de lances, situacdo em que sua proposta sera declarada a melhor
oferta;

a) Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap0s o encerramento dos
lances, a contar da convocacgéo do Pregoeiro, sob pena de precluséo;

b) Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo



estabelecido no subitem 7.9.1 serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aguela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta;

b1l) Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem
igual valor, respeitada a ordem de classificacéo.

7.9.3- O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances néo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte;

7.9.4- Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-80, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos
do quanto disposto no art. 4°, inciso XXIIl, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o
exercicio do direito de preferéncia na hipétese de haver participagdo de demais
microempresas e empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 7.9.1;

a) Na hipotese da ndo-contratagdo da microempresa e empresa de pequeno porte, e
nao configurada a hipétese prevista no item 7.9.4, serd declarada a melhor oferta
aguela proposta originalmente vencedora da fase de lances.

7.10- Apés a fase de lances serdo classificadas na ordem crescente dos valores, as
propostas ndo selecionadas por conta da regra disposta no item 7.6.1, e aquelas
selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o Ultimo preco
ofertado.

7.11- Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades legais cabiveis.

7.12- O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas
a reducéo do preco.

7.13- Ap6s a negociacao, se houver, o Pregoeiro examinarq a aceitabilidade do
menor prec¢o, decidindo motivadamente a respeito.

7.14- Considerada aceitavel a oferta de menor pre¢o, no momento oportuno, a critério
do Pregoeiro, sera verificado o atendimento do licitante as condi¢des habilitatorias
estipuladas neste Edital,

7.15- Eventuais falhas, omissfes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo efetivamente entregues, poderdo ser saneadas na sessao publica de
processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a
apresentacdo de documentos novos.

7.16- A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

7.17- A Céamara ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos de informagBes, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificagdo, o licitante sera inabilitado.



7.18- Constatado o atendimento pleno aos requisitos de habilitacdo previstos neste
Edital, o licitante seré habilitado e declarado vencedor.

7.19- Se a oferta de menor preco nao for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as
exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinard as ofertas subsequientes, na ordem
de classificacdo, podendo negociar com 0s respectivos autores, até a apuracao de
uma proposta que, verificada sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, sera
declarada vencedora.

7.20- Da sessdo serd lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, ser4 assinada pelo Pregoeiro e Equipe de
apoio.

7.21- O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias
julgadas necessarias a analise das propostas, da documentacdo, e declaracdes
apresentadas, devendo os licitantes atender as solicitacdbes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocagéao.

8-IMPUGNACAO AO EDITAL, RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
8.1- Até dois dias Uteis da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio
do Pregao.

8.2- Eventual impugnacdo deverd ser dirigida ao subscritor deste Edital e
protocolada na Camara;

8.2.1- Admite-se impugnagao por intermédio de “fac-simile” ficando a validade do
procedimento condicionada a apresentacdo do original no prazo de 48 horas;

8.2.2- Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, em despacho fundamentado, sera
designada nova data para a realizacao deste certame.

8.3- A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este
Edital, implicara na plena aceitacdo, por parte das interessadas, das condicdes nele
estabelecidas.

8.4- Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestacdo verbal
imediata na prépria sessdo publica, com o devido registro em ata da sintese da
motivacdo da sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de trés dias que comecara a
correr a partir do dia em que houver expediente na Camara para a apresentacdo das
razbes, por meio de memoriais, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para apresentar contrarrazdes, em igual numero de dias, que comecgardo a correr no
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;
8.4.1- Na hip6tese de interposicédo de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua
decisdo ou encaminha-lo devidamente fundamentado a autoridade competente;

8.4.2- O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu
acolhimento resultard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

8.4.3- Os recursos devem ser protocolados na Camara;



8.5- A falta de manifestacéo imediata e motivada da intencéo de interpor recurso, por
parte da(s) proponente(s), importard na decadéncia do direito de recurso, competindo
a autoridade competente homologar o certame e determinar a convocacdo dos
beneficiarios para a assinatura da Ata de Registro de Precos, do contrato ou retirada
do instrumento equivalente, conforme o caso.

8.6- Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a
decisdo do(s) mesmo(s), a autoridade competente deve praticar o ato de
homologacéo do certame.

9- PRAZOS, CONDICOES E LOCAL DE ENTREGA

9.1- ApGs a homologacao do resultado desta licitagéo, sera emitida a respectiva notas
de empenho a empresa adjudicada.

9.2 — A execucgdo do objeto desta licitacdo devera ter inicio no prazo ndo superior a
10 (dez) dias corridos contados do recebimento da Ordem de Servi¢o (OS), devendo
ser concluido em conformidade com o Anexo II;

9.2.1 — O prazo de execucdo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
gquando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracao.

9.3 — Correrdo por conta da empresa adjudicataria as despesas para efetivo
atendimento ao objeto licitado;

9.4 — Constatadas irregularidades no objeto, a Administracdo, sem prejuizos das
penalidades cabiveis, podera:

9.4.1 - rejeitd-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as especificacdes do
Termo de Referéncia, determinando sua substituicao;

9.4.2 — Determinar sua complementacdo se houver diferenca de quantidades ou de
partes.

9.5 — As irregularidades deverdo ser sanadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento pelos adjudicatarios da notificacdo por escrito, mantido o
preco inicialmente ofertado.

9.6 — A execucdao sera realizada na forma estabelecida no Anexo |II.

10 - FORMA DE PAGAMENTO

10.1- O pagamento & CONTRATADA sera efetuado em prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, contados da data final do periodo de adimplemento de cada parcela e
apos o atestamento, pela fiscalizacdo da CONTRATADA, da(s) nota(s) fiscal(is) do
més anterior, observando o cronograma de desembolso, na forma prevista no art. 40,
inciso X1V, alineas “a” e “b” da Lei n° 8.666/93;

10.2- O prazo para pagamento sera contado, apds a apresentacdo e aceitacdo da
Nota Fiscal correspondente aos produtos entregues e de acordo com as
especificacbes do objeto desta licitacdo. Serdo recebidas somente notas fiscais
eletrénicas;

10.3- Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera
imediatamente solicitada a empresa adjudicataria carta de correcdo, quando couber,



ou ainda pertinente regularizacdo, que devera ser encaminhada no prazo de 24
horas.

10.4- Caso a CONTRATADA nédo apresente carta de correcdo no prazo estipulado, o
prazo para pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentacgéo.

10.5- O pagamento sera feito através de crédito em conta corrente a ser fornecido
pela CONTRATADA, boleto bancario ou cheque nominal a favor da CONTRATADA,
a ser retirado na Diretoria Financeira da Camara Municipal de Valinhos.

11 - SANCOES

11.1 - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito as sanc¢des previstas no artigo
7° da Lei Federal n° 10.520/02, demais penalidades legais além das seguintes multas:
11.1.1 — Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo n&o cumprida.

11.1.2 — O atraso injustificado na execucao do contrato, sem prejuizo do disposto no §
1° do artigo 86 da Lei 8.666/93 e artigo 7° da Lei 10.520/02, sujeitard a contratada a
multa de mora sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia util
seguinte ao término do prazo estipulado, na seguinte proporgao:

| — Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) ao dia, até o 30° (trigésimo) dia de
atraso; e

Il — Multa de 0,4% (zero virgula quatro por cento) ao dia a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia de atraso até o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso. A partir do 46°
(quadragésimo sexto) dia, estara caracterizada a inexecuc¢do total ou parcial da
obrigacao assumida, salvo disposicdo em contrario, em casos particulares, previstos
no edital ou contrato, sujeitando-se a aplicagdo da multa prevista no subitem seguinte
deste edital.

11.1.3 — Pela inexecucao total ou parcial do objeto do contrato, podera ser aplicada a
contratada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigag&do ndo cumprida.

12 — DISPOSICOES FINAIS

12.1 — As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes,
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratacéo.

12.2 - Os atos passiveis de publicacdo seréo divulgados no 6rgéo de imprensa oficial
do Municipio de Valinhos e no sitio eletrdnico www.camaravalinhos.sp.gov.br.

12.3 — Os casos omissos do presente Pregéo ser&o solucionados pelo Pregoeiro.



http://www.camaravalinhos.sp.gov.br/

12.4 — Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagdo, ndo resolvidas na
esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca de Valinhos.

Valinhos, __de de 2015.

Sidmar Rodrigo Toloi
Presidente



ANEXO | - RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

PREGAO (PRESENCIAL) n° 17/2015
PROCESSO n° 244/2015

Denominagéao:
CNPJ:
Endereco:
e-mail:
Cidade:
Estado:
Telefone:

Fax:

Obtivemos, através do acesso a pagina www.camaravalinhos.sp.gov.br, nesta data,
coOpia do instrumento convocatorio da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2015.
Nome:

Senhor Licitante,

Visando a comunicagéo futura entre da Camara e sua empresa, solicitamos a Vossa
Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo & Setor de Compras - e-
mail: compras@camaravalinhos.sp.gov.br

A ndo remessa do recibo exime a Camara da comunicacdo, por meio de fax ou e-
mail, de eventuais esclarecimentos e retificacbes ocorridas no instrumento
convocatorio, bem como de quaisquer informacdes adicionais, ndo cabendo
posteriormente qualquer reclamacéo.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunicacfes e
ou esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatorio.



ANEXO Il - MEMORIAL DESCRITIVO (ESPECIFICACOES)

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
para fornecimento de licenca de uso, instalagéo, suporte técnico e manutencéao
de sistemas informatizados e integrados conforme os termos constantes deste
anexo.

1) ASPECTOS TECNOLOGICOS DA SOLUCAO INTEGRADA

1. Caracterizacéo Geral da Solucgéo Integrada

A Solucdo Integrada pode ser composta por modulos desde que atenda aos
requisitos funcionais de funcionalidades e que estejam no mesmo ambiente
tecnolégico conforme descrito neste anexo e que sejam fornecidos por um Unico
proponente. Em qualquer dos casos os mddulos devem ser integrados entre si e
trocarem informagdes conforme solicitado neste instrumento.

A solucéo integrada deve atender o controle das funcdes das areas da Camara
solicitadas neste anexo.

Nao serdo aceitas propostas alternativas.

A Contratada devera comprovar que é aderente as normas e padrdes nacionais e/ou
internacionais (CMM, CMMI ou MPS BR).

Os sistemas deverdo atender plenamente as legislagdes vigentes no ambito federal,
estadual e municipal, bem como, as determina¢6es do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

1.1. Ambiente Tecnolégico

Deverao ser executados no ambiente tecnolégico da informacgéo usado, e planejado,
pela Cémara, conforme descrito neste anexo, ao qual estardo perfeitamente
compatibilizados, ainda que condicionados a instalacdo, pelo adjudicatario, de
software basico complementar:

1.1.1. O sistema operacional sera 0 MS Windows 2003 Server ou superior como
servidor de banco de dados e nas estacdes clientes, Microsoft Windows 2000, XP,
Vista, Windows 7 ou superior, padréo tecnolégico adotado pela Camara;

1.1.2. O Sistema Gerenciador de Banco de Dados sera Microsoft SQL SERVER 2008
ou superior;

1.1.3. A comunicacgao entre os servidores e estagdes utilizara o protocolo TCP/IP;
1.1.4. O processo de Instalacdo dos Moédulos da Solugcdo Integrada devera ser
efetuado de forma padronizada e parametrizada, preferencialmente, através de



aplicacdes, evitando que os usuarios tenham que efetuar procedimentos manuais
para instalacdo dos mesmos e configuracdo de ambiente. O processo de criacdo e
configuracdo dos pardmetros de acesso ao banco de dados devera estar embutido
nas aplicagdes.

1.1.5. A solucéo integrada deve permitir a adaptacdo as necessidades da Camara,
por meio de parametrizagdes e/ou customizagoes.

1.1.6. Para os modulos WEB, o servidor de aplicacdo sera o Apache Tomcat, versao
6.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.
1.1.7. Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicacbes WEB deverao ser o
MS Internet Explorer 7.0, Mozilla Firefox 3.5, Google Chrome 7.0, e versbes
superiores.

1.2. Recuperacéo de Falhas e Seguranca de Dados

1.2.1. A recuperacgéo de falhas devera ser feita automaticamente em no méaximo 10
dias fornecendo todas as informacgfes ao usuario. A solucao integrada devera conter
mecanismos de protecdo que impeg¢am a perda de transacdes ja efetivadas pelo
usuario.

1.2.2. A solucéo integrada devera permitir a realizacdo de backups dos dados de
forma online (com o banco de dados em utiliza¢éo).

1.2.3. As transacdes, preferencialmente, devem ficar registradas permanentemente
com a indicagdo do usuério, data, hora exata, host name e endereco IP, informacgéo
da situacao antes e depois, para eventuais necessidades de auditoria posterior.

1.2.4. As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de
Banco de Dados e ndo nas aplicagcdes — Front End, de tal forma que um usuario que
acesse 0 Banco de Dados por outras vias ndo o torne inconsistente.

1.2.5. Em caso de falha operacional ou logica, a solugéo integrada devera recuperar-
se automaticamente, sem intervencdo de operador, de modo a resguardar a ultima
transagdo executada com éxito, mantendo a integridade interna da base de dados
correspondente ao Ultimo evento completado antes da falha.

1.3. Caracterizacdo Operacional

1.3.1. Transacional

1.3.1.1. Devera operar por transagdes (ou formularios ‘online’) que, especialmente,
executem ou registrem as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em
uma transacdo deverdo ficar imediatamente disponiveis em toda a rede, em um
servidor central. Isto significa que cada dado devera ser recolhido uma Unica vez,
diretamente no 6rgdo no qual é gerado. As tarefas deverdo ser compostas por telas
gréficas especificas. Os dados transcritos pelos usuérios deverdo ser imediatamente
validados e o efeito da transacao devera ser imediato.



1.3.1.2. A solugéo integrada devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso
do mouse. (habilitagao das teclas “enter”, “tab” e “hot keys”)

1.3.1.3. Devera ser uma solucéo integrada multiusuério, com controle de execucéo de
atividades basicas, integrado, ‘online’. Devera participar diretamente da execucao
destas atividades, através de estacbes cliente e impressoras remotas, instaladas
diretamente nos locais onde estas atividades se processam. Devera recolher
automaticamente os dados relativos a cada uma das operacgdes realizadas e produzir
localmente toda a documentac¢ao necessaria.

1.3.1.4. A solugéo integrada devera ter o recurso, através de parametrizagdo das
opcbes CRUD (Create-Retrieve-Update-Delete), de ndo permitir que seja eliminada
nenhuma transacdo ja concretizada. Caso seja necessaria uma retificagdo de
qualquer informacéo, preferencialmente, esta devera ser estornada para que fique
registrada permanentemente.

1.3.2. Seguranca de Acesso e Rastreabilidade

1.3.2.1. As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados
especificamente a cada uma delas. A solugao integrada deve contar com um catalogo
de perfis de usuérios que definam padrbes de acesso especificos por grupos de
usuérios. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca devera poder
especificar o nivel do acesso (somente consulta ou também atualizagéo dos dados).
1.3.2.2. As autoriza¢gBes ou desautorizagfes, por usuario, grupo ou tarefa, deveréo
ser dindmicas e ter efeito imediato.

1.3.2.3. O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado
setor do organograma, de forma que usuarios de setores que descentralizam o
controle de recursos nao visualizem ou possam alterar dados de outros setores.
1.3.2.4. As principais operacgOes efetuadas nos dados deverdo ser logadas (deve-se
registrar historico), de forma a possibilitar auditorias futuras.

1.3.2.5. Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador devera oferecer mecanismos de
seguranga que impecam usuarios ndo autorizados de efetuar consultas ou alteracdes
em alguns dados de forma seletiva.

1.3.2.6. O Sistema devera permitir a customizagdo dos Menus de Acesso as
funcionalidades, podendo atribui-los a usuarios especificos ou a agrupamentos de
direitos.

1.3.3. Documentagao ‘Online’

1.3.3.1. Devera incorporar documentagao ‘online’ sobre o0 modo de operacéo de cada
uma das tarefas. Esta documentacdo devera conter tépicos remissivos para
detalhamento de um determinado assunto. A consulta deverd ser feita por capitulos
ou por palavras chaves que remetem a um determinado trecho da documentacao.
1.3.3.2. Além disto, devera ser possivel navegar para a documentacdo diretamente
da aplicacédo final segundo o tépico que possuir o foco (do mouse ou cursor). Esta



documentacao, sensivel a contexto, devera permitir uma facil consulta a partir dos
formularios e tarefas.

1.3.4. Interface Grafica

1.3.4.1. Para melhorar a assimilag&o inicial de usuarios novatos, as telas das tarefas
deverdo fornecer ajuda automatica ao usuario na medida em que ele navega pelos
campos do formulario, sem necessidade de se recorrer ao ‘Help online’.

1.3.4.2. As mensagens de Erro, de Adverténcias e de Informagdes, provenientes do
Servidor de Banco de Dados, deverdo ser apresentadas em Lingua Portuguesa, para
facilitar e leitura e interpretacdo do usuério final do Sistema.

1.3.4.3. A aparéncia das telas devera seguir o padrdo do ambiente grafico Windows
(Microsoft).

1.3.5. Processo de Atualizacéo

1.3.5.1. O processo de atualizagdo do Sistema devera ocorrer normalmente, sem
interromper a execucdo das funcionalidades dos aplicativos no ambiente de
producao, permitindo que todos os usuérios continuem operando o Sistema durante a
atualizagéo.

1.3.5.2. A atualizagdo deverad ter efeito imediato na funcionalidade, sem a
necessidade de reinicio do Sistema.

1.4. Caracteristicas Técnicas

A Contratada devera fornecer durante a implantagéo:

1.4.1 - Descricdo completa da solucdo integrada em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste anexo.

1.4.2 - Ficha técnica da solucdo integrada, contendo linguagem utilizada na
programacao (verséo, empresa proprietaria da linguagem, representante no Brasil);
1.4.3 - Declaragdo de que solucdo integrada ofertada ndo apresentara limitagfes
guanto ao numero de usuarios para acesso aos terminais;

1.4.4 - Declaracao de que a solucao integrada € multiusuario, provendo, dessa forma,
rotinas necessérias a conservagao da integralidade das informacdes fornecidas, bem
como definicdo de rotinas de seguranca;

1.4.5 - Planos de implantacdo: representando as condicdes e os procedimentos para
a implantagdo da solugéo integrada proposta, incluindo atividades de conversdo de
arquivos atualmente em uso na Camara Municipal e respectivos cronogramas para
cada area.

1.4.6 - Planos de manutencao: apresentando a politica técnica e administrativa
adotadas pelo proponente para atualizacdes de versdes; evolutivas, de ordem legal, e
corretivas, e rotinas especificas quando solicitadas pela Camara;



1.4.7 - Planos de treinamento: apresentando as condi¢des de treinamento, periodos,
nameros minimos de usuarios recomendado e local para treinamento dos usuarios,
para a solugéo integrada;

1.4.8 — O plano de treinamento devera ser elaborado para atender a um ndmero
minimo de 12 (doze) usuarios, divididos em grupos de 04 (quatro) usudrios, com
duracdo minima de 08 (oito) horas por grupo.

1.4.9 - Planos de suporte técnico: apresentando as condi¢des, caracteristicas de cada
modalidade de atendimento disponivel, tempo de atendimento, nimero de pessoal
técnico designado para a solucéo integrada;

1.4.10 - Tempo de atendimento do chamado técnico (in loco), apdés o chamado por
escrito da Camara, que devera ser informado em horas, observado o tempo maximo
de 12 (doze) horas;

1.5 - Implantag&o e Funcionamento

1.5.1 - Prazo de conversdo dos dados, implantacdo e treinamento, para pleno
funcionamento da solugéo integrada, de acordo com os requisitos estabelecidos
neste anexo.

1.5.2 - O prazo para implantagdo da solugéo integrada, conversdo dos dados e
treinamento, ndo podera ser superior a 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura
do contrato.

1.5.3 - Conversado de todos os dados da solucdo integrada, objeto desta licitacao,
atualmente em uso pela Camara.

1.5.4 — A solucao integrada devera entrar em operacao plena no dia imediatamente
posterior ao periodo acima (1.5.2).

1.6. Documentacéao

1.6.1. Permitir documentar as alteragfes ou parametrizacdes realizadas de forma
homogénea e coerente com a documentagao original.

1.6.2. Implementar controles de alteracdes e de versdes do objeto.

1.6.3. Permitir completo reaproveitamento das parametrizacbes efetuadas na
implantacdo de novas versoes.

1.6.4. A Contratada devera apresentar no prazo estabelecido para implantacdo a
seguinte documentagéo:

1.6.1.1. Manual do usuario, que permita uma utilizacdo adequada dos softwares
licitados, por técnicos e usuérios da Contratada;

1.6.1.2. Modelo de dados (Modelo Entidade Relacionamento);

1.6.1.3. Dicionario de Dados, com as definicbes sobre Entidades, Atributos,
Relacionamentos e Dominios;

1.7. Requisitos Gerais Exigidos



1.7.1. Todo o processo de levantamento de requisitos e andlise, durante o processo
de customizacdo, devera ser feito em conjunto com os servidores da Camara,
incluindo o setor técnico responsavel, para todos os itens a serem adaptados pela
Contratada.

1.7.2. Providenciar a conversdo dos dados existentes para os formatos exigidos pela
solugdo integrada, com o efetivo envolvimento da Contratada para adaptacdo do
formato dos dados a serem convertidos e seus relacionamentos.

1.7.3. Executar os servicos de migracdo dos dados existentes nos atuais cadastros e
tabelas da solucdo integrada, utilizando os meios disponiveis na Camara. A Camara
fornecera os arquivos dos dados em formato “txt” para migracdo, com os respectivos
layouts.

1.7.4. A Contratada devera disponibilizar as suas custas o0 suporte na sede da
Cémara:

a) Durante todo o processo de levantamento para customizacao e na implantacao;

b) Durante a implanta¢éo no tocante ao ambiente operacional de producéo;

c) Na primeira execucédo de rotinas da solugéo integrada no periodo de vigéncia do
contrato.

1.7.5. Os relatérios deverao permitir a inclusédo do brasdo da Camara.

1.7.6. Devera acompanhar ao objeto deste contrato, uma ferramenta para elaboracao
de relatérios a ser disponibilizada aos usuarios, para confecgéo rapida de relatorios
personalizados.

1.7.7. Permitir a visualizacao dos relatérios em tela, bem como, possibilitar que sejam
gravados em disco, em formatos como HTML, PDF, DOC, XLS, TXT, PDF ou outros,
gue permitam ser visualizados posteriormente ou impressos, além de permitir a
selecdo e configuragdo da impressora local ou de rede disponivel.

1.8 - Prazos

1.8.1 — O prazo maximo para que a solucao integrada esteja totalmente implantada e
plenamente operante em todas suas fungdes, e, com todos os dados convertidos, ndo
podera ser superior a 30 (trinta) dias sendo certo que todas as despesas necessarias
correrdo exclusivamente por conta da Contratada.

1.8.2 — Todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do termo de
contrato correrdo exclusivamente por conta da Contratada, inclusive aquelas
relacionadas com o0s programas em si, 0s servigos de instalagdo, funcionamento,
conversao total de dados, apresentacdo, treinamento de pessoal, além dos
deslocamentos, diarias, estadias, e, custo com pessoal para atendimentos técnicos
“in-loco”, quando requisitado pela Camara.

1.8.3 — No caso de necessidade de atendimento in loco, a Camara notificard a
Contratada que tera o prazo maximo de 12 (doze) horas para resolugéo do problema
identificado. Em caso de necessidade de deslocamentos, hospedagem e alimentacéo



dos técnicos, as despesas correrdo exclusivamente por conta da Contratada,
devendo tais custos estar previstos no valor ofertado da locacdo mensal.

1.8.4 — Depois de implantada a solugcdo integrada e convertidos os dados, a
Contratada deverd realizar a apresentagéo oficial da nova solucdo aos usuarios e
técnicos da Camara, visando apurar o efetivo atendimento de todas as condicdes
exigidas, e, o funcionamento pleno para todas as areas licitadas.

1.8.5 - Constatadas irregularidades no funcionamento da solucdo integrada, a
Céamara podera determinar a Contratada a corre¢cdo da falha, devendo a nova
solucdo ser adequada inteiramente ao exigido neste anexo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente
contratado.

1.8.6 — No caso de recusa da empresa em corrigir o problema, na reincidéncia, ou
mesmo em caso de ultrapassado o prazo concedido, a Camara podera, com

fundamento nos artigos 77, e 78, I, I, lll, IV, V, VI, e, VIl da Lei n° 8.666/93,
determinar a rescisdo unilateral do contrato, e aplicar a Contratada as penalidades
legais.

1.8.7 - S&o obrigagdes da Contratada, além das constantes neste anexo:

1.8.7.1 - Implantar a nova solu¢éo integrada licitada, objeto desse contrato, de acordo
com as melhores técnicas e com pessoal capacitado e nos prazos estipulados.

1.8.7.2 - Manter o técnico designado pela Camara, encarregado de acompanhar os
trabalhos, a par do andamento do projeto, prestando-lhe todas as informacbes
necessarias.

1.8.7.3 - Corrigir eventuais problemas de funcionamento da solucéo integrada.

1.8.7.4 - Prestar manutencao a solucéo integrada.

1.8.7.5 - Na expiracdo contratual, fornecer & Contratada, coOpias dos arquivos
atualizados, os quais se destinardo a conversao para outro programa que venha a ser
contratado.

1.8.7.6 - O fiel cumprimento de todas as clausulas e condigfes expressadas no edital,
seus anexos e termo de contrato.

1.8.7.7 - Manter sigilo absoluto das informacdes processadas.

1.9 Capacitacéo e Treinamento

1.9.1 A Contratada deverd realizar treinamento gratuito destinado a capacitacdo dos
USUarios e técnicos operacionais para a plena utilizacdo das diversas funcionalidades
de cada um dos sistemas/médulos.

1.9.2 A Contratada devera apresentar programa de treinamento, por modulo, carga
horaria, conteudo programético, metodologia e recursos didaticos, de forma a
capacitar um numero suficiente de usuarios.

1.9.3 Podera ser solicitada a Contratada a qualguer momento a realizagdo de
treinamentos gratuitos pelos seguintes motivos: alteracBes no sistema, criacbes de
NovVos recursos, alteragcdo do quadro funcional da Camara.



1.9.4 O treinamento podera ser realizado presencial, na sede da Camara, ou via
internet.

1.10 Assisténcia Técnica

1.10.1 A Contratada devera prestar assisténcia técnica em tempo integral durante a
fase de implantacdo do objeto, na sede da Camara.

1.10.2 Cabe a Contratada a atualizacdo de versdo de todos os sistemas/mddulos
gratuitamente, sempre que necessario para atendimento da legislacéo federal vigente
e das normas e procedimentos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

1.10.3 Cabe a Contratada prestar a assisténcia técnica poés-implantacdo que
corresponde ao atendimento via telefone e acesso remoto nos dias Uteis no horario
comercial para elucidagéo de duvidas, auxilio na operagéo dos sistemas e solucao de
erros. Nos casos que exijam a presenca de técnicos na Camara esta devera ser
providenciada pela Contratada sem custos adicionais no prazo de até 12 (doze) horas
a partir do chamado.

2) DESCRIGCAO DAS EXIGENCIAS MINIMAS DA SOLUCAO INTEGRADA

A — ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1- CONTROLES GERAIS:

1.1 Permitir no cabecalho de todos os relatérios a impresséo dos dados do Orgéo
Publico ou Unidade Gestora, como nome e brasao;

1.2 Permitir a emissao de relatérios por Unidade Gestora ou Consolidado;

1.3 Permitir controle de acesso do usuario por Unidade Gestora;

1.4 Permitir a emissdo de assinaturas definidas pelo usuario, em todos os relatorios,
individualizadas por Unidade Gestora, possibilitando também em alguns relatérios o
controle por Unidade Orgcamentéria ou nao;

1.5 Permitir emissao dos relatérios a qualguer momento, podendo ser de dias, meses
ou exercicios anteriores;

1.6 Permitir nas rotinas de despesa, receita e financeiro o controle de data automatica
em relagdo ao ultimo langamento efetuado;

1.7 Permitir a verificacdo das datas dos lancamentos, para avisar ou bloquear quando
a mesma for anterior a ultima lancada;

1.8 Permitir a verificacdo do saldo até a data do lancamento por rotina;

1.9 Possibilitar o blogqueio de médulos, rotinas e/ou tarefas, para nao permitir a
inclusédo ou manutenc¢éo dos langamentos, podendo ser controlado por usuario;

1.10 Permitir a demonstracdo em modo visual de todos os niveis dos planos de
contas;



1.11 Permitir a criacdo dos codigos dos planos de contas através de mascaras pré-
definidas pelo usuério e controladas por exercicio, sem limite de niveis e quantidade
de digitos em cada nivel;

1.12 Permitir iniciar més ou ano, mesmo que nado tenha ocorrido o fechamento do
més ou do ano anterior, atualizando saldos e mantendo a consisténcia dos dados;
1.13 Possibilitar a geracdo de relatérios em varios formatos, conforme opgéo
selecionada pelo usuério (PDF, HTML, RTF, etc).

1.14 Possibilitar a integracdo com os aplicativos Excel e Word, exportando os dados
dos relatérios para os mesmos.

2 — PLANO PLURIANUAL

2.1 Permitir que a elaboragéao da Receita Estimada do Plano Plurianual seja realizada
por Unidade Gestora como também consolidada;

2.2 Permitir que a elaboracdo da Previsdo da Despesa do Plano Plurianual seja
realizada por Unidade Gestora como também consolidada;

2.3 Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de Classificagdo da Receita, da
tabela de componentes da Classificacdo Funcional Programatica, da tabela de
Natureza da Despesa, da tabela de Unidade Orcamentaria, da tabela de
Vinculo/Fonte de Recurso e da tabela de Indicadores;

2.4 Permitir que seja identificado para cada Programa do Plano Plurianual qual é a
unidade responsavel, o objetivo, a justificativa, o coordenador e a possivel restricao
para a conclusédo do mesmo;

2.5 Permitir que o cadastro de Programas do Plano Plurianual, possua o controle da
posic¢éo original, inclusdes, exclusdes e alteragbes ocorridas para 0 mesmo programa,
todas com justificativa,

2.6 Permitir informar no cadastro de Projeto/Atividades/Operac¢des Especiais 0 Eixo
de Desenvolvimento e o Objetivo do Milénio.

2.7 Permitir a geragéo de um histérico dos langamentos referente a Despesa do Plano
Plurianual, com a posicao original, inclusdes, exclusbes e alteragbes ocorridas;

2.8 Permitir informar nos Indicadores do Plano Plurianual os indices recente e futuro,
a unidade de medida, como também as previsfes para cada exercicio de vigéncia do
Plano Plurianual;

2.9 Permitir informar na Previsdo da Despesa do Plano Plurianual as metas fisicas e
financeiras de cada acédo, controlando o status de execuc&o;

2.10 Permitir informar nos langamentos da Despesa do Plano Plurianual o nimero e
data da legislac&o que autoriza a modificacdo da previsao realizada anteriormente;
2.11 Permitir a geracdo de um historico dos lancamentos referente a Receita
Estimada do Plano Plurianual, com a posicdo original, inclusGes, exclusbes e
alteracdes ocorridas;



3- ELABORACAO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

3.1 Permitir a geracdo dos dados da Lei Orcamentaria Anual através do Plano
Plurianual;

3.2 Permitir a geracdo dos dados da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio
seguinte através dos dados de um exercicio anterior a ser especificado pelo usuario;
3.3 Permitir que a elaboracdo da proposta orcamentiria da despesa seja
individualizada por Unidade Gestora como também consolidada;

3.4 Permitir que a elaboragdo da proposta orcamentdria da receita seja
individualizada por Unidade Gestora como também consolidada;

3.5 Permitir o controle de um ou mais vinculos para cada classificagéo da despesa,;
3.6 Permitir o controle de um ou mais vinculos para cada natureza de receita;

3.7 Permitir atualizacdo total ou seletiva dos valores da proposta orcamentaria das
despesas através da aplicagdo de percentuais, podendo ser para acréscimo ou
decréscimo e com ou sem arredondamento;

3.8 Permitir a definicdo (detalhada) da proposta orcamentdria da despesa,
individualizada por uma Unidade Orcamentaria de uma Unidade Gestora,
possibilitando descrever o campo de atuacdo e a legislagdo, gerando
automaticamente a proposta or¢camentaria geral da despesa da Unidade Gestora;

3.9 Permitir a geréncia e a atualizacdo da tabela de Classificacdo da Receita, da
tabela de componentes da Classificacdo Funcional Programética, da tabela de
Natureza da Despesa, da tabela de Unidade Orcamentaria e da tabela de Vinculo;
3.10 Emitir atualizacao total ou seletiva dos valores da proposta orcamentaria das
receitas através da aplicacdo de percentuais, podendo ser para acréscimo ou
decréscimo e com ou sem arredondamento;

4- EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

4.1 Permitir que os lancamentos da despesa (alteracdo orcamentéria, cota
orcamentaria, cota financeira, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento) sejam
controlados por Unidade Gestora, sendo que a Unidade Gestora consolidadora
apenas podera consultar estes lancamentos;

4.2 Permitir o controle das despesas (altera¢des orcamentarias, cotas orcamentarias,
cotas financeiras, reservas, empenhos, liquidacdes e pagamentos) por um ou mais
vinculos para cada dotacao.

4.3 Permitir abertura de Créditos Adicionais, exigindo informacéo da legislacdo de
autorizacao;

4.4 Permitir controlar alteracdes orcamentarias e os dados referentes a autorizagcéo
de geracdo destas (lei, decreto, portaria e atos), como o0s valores por recurso
empregados e o tipo de alteracdo (suplementacdo, anulacdo e remanejamento), em
casos de recursos por reducdo orcamentéria, possibilitar que o usuério informe a
dotacdo destino;



4.5 Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da autorizacéo legal
para criacdo de créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de
Orgamento ou na LDO;

4.6 Permitir reajuste das dotagfes através do indice definido na lei orcamentéaria e/ou
lei de diretrizes orcamentarias, com ou sem arredondamento;

4.7 Permitir estabelecer e registrar cotas or¢camentarias podendo ser no nivel de
unidade orcamentéria ou dotagéo ou vinculo, limitadas aos saldos das dotagdes;

4.8 Permitir estabelecer e registrar cotas financeiras podendo ser no nivel de unidade
orcamentaria ou dotacao ou vinculo, limitadas aos saldos das dotacdes e da previsao
atualizada da receita, sendo esta Ultima com opc¢ao para controle ou nao;

4.9 Permitir controle de acesso do usuéario as dotacdes podendo ser no nivel de
unidade orcamentéria ou dotagéo ou vinculo;

4.10 Possuir cadastro de histéricos padrdes para reserva e empenho;

4.11 Permitir o controle da numeracéo de documentos (reserva, empenho, liquidagéo,
ordem bancaria) e suas anulagbes quando necessario, por Unidade Gestora;

4.12 Permitir controle de reserva de dotacbes, possibilitando seu complemento ou
anulacao;

4.13 Permitir integracdo com o Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e
Compras, relacionando a reserva a requisicdo de compra/servico, o empenho a
reserva e a liquidag&o ao boletim de recebimento de material (BRM);

4.14 Permitir integragdo do moédulo de reserva com o modulo de empenho,
transferindo para o empenho os dados referentes a reserva;

4.15 No tratamento dos atos de execucdo or¢camentaria e financeira, deverdo ser
usados o Empenho para o comprometimento dos créditos orcamentarios,
possibilitando anulacéo parcial ou total dos mesmos;

4.16 Permitir a integragdo proveniente do Sistema Integrado de Administragdo de
Pessoal / Recursos Humanos, gerando automaticamente as reservas, empenhos,
liquidagBes e pagamentos;

4.17 Permitir controle de empenho referente a um evento (reforma, cursos, etc);

4.18 Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso (salde,
educacdo, etc);

4.19 Permitir controle de gastos por centro de custos;

4.20 No cadastramento do empenho incluir informacdes sobre processo licitatério
(modalidade, numero do processo, exercicio, causa da dispensa ou inexigibilidade);
4.21 Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;

4.22 Permitir a liquidag&o total ou parcial dos empenhos, sendo estes orcamentarios /
extra orcamentarios ou de restos a pagar, bem como a anulagéo destas;

4.23 Permitir o controle por secretaria/diretoria de cada despesa extra orcamentéria,;



4.24 Possuir rotina para emissao de cheques, possibilitando ao usuério a formatacéo
do impresso conforme 0 modelo do banco vinculado ao cheque, e a anulagéo parcial
ou total dos mesmos;

4.25 Permitir realizar a contabilizacdo do cheque para cheques emitidos, lancando
automaticamente a saida do valor do cheque no banco origem e a entrada no banco
destino;

4.26 Permitir realizar o cancelamento da contabilizagdo do cheque em cheques
emitidos, gerando automaticamente a entrada do valor do cheque no banco origem e
a saida no banco destino;

4.27 Possuir rotina para emissdo de ordem bancéaria, como também a anulacdo das
mesmas. Na digitacdo dos itens, deverd ser permitida a alteragdo dos dados
bancérios do fornecedor, sendo que esta alteracdo sera gravada no cadastro de
fornecedor automaticamente;

4.28 Possuir cadastro de descontos, referenciando a rubrica de receita do mesmo,
bem como, em qual rotina 0 mesmo podera ser gerado automaticamente, liquidacéo
ou pagamento e sua correspondente apropriacédo, por Unidade Gestora;

4.29 Possuir cadastro de associacdo do tipo de servico com o0s descontos para a
geracdo automatica dos mesmos, controlados por Unidade Gestora,

4.30 Permitir a geracdo automatica dos descontos nas rotinas de empenho,
liguidagdo, cheque, ordem bancéria e pagamento, através do tipo de servigo
informado;

4.31 Permitir através das retencdes (descontos) efetuados nas rotinas de liquidacéo,
cheque, ordem bancéria e pagamento, a emissao de guias padronizadas de INSS,
IRRF e ISS, sendo que as duas ultimas com cédigo de barras (FEBRABAN);

4.32 Gerar arquivos em meio eletrbnico contendo dados detalhados de todos os
pagamentos a serem efetivados pelo sistema bancério, através do movimento de
ordem bancaria gerado, controlando o nimero de remessa destes arquivos por
Unidade Gestora;

4.33 Controlar os saldos dos empenhos que ja estdo anexados a documentos
(cheque e ordem bancéria), assim como o pagamento direto pelo empenho;

4.34 Controlar os saldos das liquidacdes que ja estdo anexadas a documentos
(cheque e ordem bancéria), assim como o pagamento direto pela liquidacao;

4.35 Permitir o controle da Ordem Cronolégica dos Pagamentos Online, informando
ao usuario a ocorréncia de quebra da mesma, gerando assim um LOG das
informacdes para futura consulta ou correcéo do langamento em questéo;

4.36 Permitir a verificacdo da data de vencimento maior que a data de pagamento,
informando esta inconsisténcia ao usuario e nao conclui o lancamento;

4.37 Permitir em todas as anulagfes informar complemento dos histéricos referente a
transacao efetuada;

4.38 Permitir a importacéo de dados da receita e da despesa para o financeiro;



4.39 Permitir o controle da conciliagdo bancéria, possibilitando o gerenciamento de
varias contas. No movimento bancario devera permitir, quando da inclusdo dos
langamentos determinar que o registro esta conciliado através da data de conciliacao
ou caso contrario especificar o motivo da ndo conciliagdo. Quando os registros foram
importados da receita e despesa conforme item 4.38, devera permitir informar o
codigo de histérico padrao, se conciliado ou ndo e neste segundo caso possibilitar
informar o motivo da nédo conciliagéo;

4.40 Possibilitar o pagamento de empenhos através dos documentos cheque e ordem
bancéria, ou pelo pagamento direto;

4.41 Possibilitar o pagamento de liquidagbes através dos documentos cheque e
ordem bancaria, ou pelo pagamento direto;

4.42 Gerar integragdo automatica dos descontos dos pagamentos na receita. Devera
proporcionar a especificagdo de qual tipo de dotacdo referente ao pagamento sera
gerada (or¢camentaria, extra orgamentaria, restos a pagar de outros exercicios ou
todas) e qual o tipo de desconto sera gerado (orcamentario, extra orgamentario ou
ambos);

4.43 Permitir o controle de acesso do usuario a movimentagéo de receitas;

4.44 Permitir que os langamentos da receita (arrecadacgédo, previsdo atualizada) sejam
controlados por Unidade Gestora, sendo que a Unidade Gestora consolidadora
apenas podera consultar estes lancamentos;

4.45 Permitir a integracdo proveniente do Sistema Integrado de Administragédo
Tributaria, relativo ao tratamento dos tributos, quando o 6rgéo assim o possuir;

4.46 Permitir o controle por secretaria/diretoria de cada receita extra orgamentaria;
4.47 Permitir o controle de arrecadacao (receitas) por um ou mais vinculos para cada
rubrica da receita;

4.48 Permitir 0 reajuste das previsGes de receita através dos indices definidos na lei
or¢camentaria e/ou lei de diretrizes orcamentérias, com ou sem arredondamento;

4.49 Permitir o controle individual da execucdo or¢camentaria e financeira de cada
convénio por vinculo, emitindo relatérios que permitam a apreciacao pelos respectivos
orgdos colegiados nos municipios e a prestacao de contas;

4.50 Permitir o controle de acesso do usuario a movimentacao de bancos;

4.51 Permitir que os lancamentos do financeiro sejam controlados por Unidade
Gestora, sendo que a Unidade Gestora consolidadora apenas podera consultar estes
lancamentos;

4.52 Permitir o controle da numeragdo dos relatorios Livro da Tesouraria e Boletim
Financeiro por Unidade Gestora;

4.53 Permitir o controle de movimentos financeiros (Bancos) por diretoria;

4.54 Permitir o controle dos saldos de cada banco por diretoria;

4.55 Permitir o controle dos bancos por vinculos;

4.56 Permitir registrar as estimativas de receita para os diversos meses do ano;



4.57 Gerar arquivo em meio magnético com o leiaute da Receita Federal do Brasil
para Termo de Solicitacéo Fiscal;

4.58 Permitir na digitacdo de empenho através de um campo, escolher um cddigo de
retenc@o da DIRF e o cddigo para o comprovante de rendimentos, dentre os registros
previamente cadastrados, filtrando automaticamente por tipo de fornecedor (Fisica,
Juridica) e natureza da despesa (naturezas que serdo ou ndo geradas para o arquivo
DIRF), assim como o cadastramento de um novo, identificando também desta forma o
codigo para tratativa do comprovante de rendimentos que sera gerado para o arquivo
da DIRF na época prépria.

- Nas rotinas de pagamento e ordem bancéria, podera ser alterado o codigo do
comprovante de rendimentos conforme a necessidade;

4.59 Controlar no cadastro de fornecedor se devera efetuar o céalculo da Receita
Federal para o CNPJ/CPF e nao permitir incluir fornecedor em duplicidade de
CNPJ/CPF ou néo verificar a duplicidade no cadastro;

4.60 Permitir na rotina de pagamentos extras (consignacdes por exemplo) pagar
(recolher) valores que foram descontados (retidos) em consignacdes, ndo permitindo
0 usuario ter acesso a incluir ou alterar valores referentes aos valores a serem
repassados;

4.61 Permitir o controle de adiantamentos podendo ser determinada a quantidade de
adiantamentos concedidos por servidor. Nao poderd permitir a concessdo de
adiantamentos que ultrapasse o limite definido;

4.62 Permitir o blogueio da utilizacdo das rotinas quando do encerramento do
exercicio (apos o fechamento do Balanco geral) e quando houver a necessidade. As
rotinas a terem este controle sdo: alteracdo orcamentdria, cota orcamentaria, cota
financeira, reserva, empenho, liquidagdo, pagamento, ordem bancéria, cheque,
receita e financeiro. Quando do bloqueio, devera permitir somente consultas e
emissao de relatorios;

4.63 Permitir a configuracdo da anulagdo das rotinas anteriores ao pagamento,
através do cancelamento deste, tendo como opc¢do anular até o documento do
pagamento (ordem bancaria ou cheque), se este existir, até a liquidagdo, até o
empenho ou até a reserva,;

4.64 Permitir informar a retencdo do desconto de INSS, no caso de pessoas fisicas,
ocorrido em outras fontes, para com este realizar o célculo correto da nova retencéo;
4.65 Permitir realizar o cadastramento dos contratos realizados junto aos
Fornecedores, bem como registrar os seus aditivos e cancelamentos/quitacéo;

4.66 Permitir realizar o cadastramento dos convénios realizados, bem como registrar
0s seus aditivos e cancelamentos/quitacao;

4.67 Permitir verificar na digitacdo da reserva se o numero do contrato informado esta
cadastrado e se esta vigente para a data da reserva informada, conforme os aditivos
e quitacOes realizadas no contrato;



4.68 Permitir verificar na digitagdo do empenho se o nimero do contrato informado
esta cadastrado e se esta vigente para a data do empenho informada, conforme os
aditivos e quitagdes realizadas no contrato;

4.69 Permitir verificar na digitacdo da receita, conforme o codigo de aplicacédo fixo e
variavel da receita informada, se existe um convénio cadastrado para a mesma e se
esta vigente para a data do lancamento, conforme os aditivos e quitagbes do
conveénio;

4.70 Permitir verificar na digitacao da reserva, conforme o codigo de aplicacao fixo e
variavel da dotagdo informada, se existe um convénio cadastrado para a mesma e se
esta vigente para a data do langcamento, conforme os aditivos e quitagbes do
convénio;

4.71 Permitir verificar na digitagdo do empenho, conforme o cédigo de aplicagéo fixo e
variavel da dotacdo informada, se existe um convénio cadastrado para a mesma e se
esta vigente para a data do lancamento, conforme os aditivos e quitagcbes do
conveénio;

5- CONTABILIDADE:

5.1 Permitir a contabilizacdo automatica através dos atos da execugdo orcamentéria e
financeira, utilizando o conceito de lancamentos associados a roteiros contabeis e
partidas dobradas;

5.2 Utilizar Plano de Contas conforme o modelo da Unido, o qual possui grupos de
contas (Ativo, Passivo, Despesas, Receitas, Variacfes Ativas e Variacdes Passivas);
5.3 Utilizar a metodologia de contabilizagcdo de langcamentos contabeis para
lancamentos principais e concomitantes (compensado e financeiro);

5.4 Efetuar o controle da Execucdo orgamentaria, financeira e de Restos a Pagar nos
grupos contabeis de ativo compensado e passivo compensado;

5.5 Assegurar que as contas sO recebam lancamentos contdbeis no ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado;

5.6 Disponibilizar rotina que permita ao usuario a atualizacdo do Plano de Contas,
dos langcamentos e de seus roteiros contabeis;

5.7 Permitir informar somente os valores para a contabilizacdo dos eventos contdbeis
gue nao tem ligacdo com a execugado orcamentaria,;

5.8 Permitir o controle de saldos de um ou mais vinculos para cada conta contabil;

5.9 Permitir o controle de saldos por secretaria/diretoria para cada conta contabil;

5.10 Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a
apuracdo do resultado e para a apropriacdo do resultado, individualizados por
Unidade Gestora, ndo permitindo lancamentos nos meses ja encerrados;

5.11 Admitir a utilizacéo de histéricos padronizados e histéricos com texto livre, para
cada lancamento contébil,

5.12 Disponibilizar rotina de inconsisténcia de langamentos contébeis;



5.13 Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de
balanco no encerramento do exercicio;

5.14 Permitir que os langamentos contabeis sejam controlados por Unidade Gestora,
sendo que a Unidade Gestora consolidadora apenas poderd consultar estes
lancamentos;

5.15 Permitir que o controle de numeracdo das paginas do diario seja controlado por
Unidade Gestora;

6 — RELATORIOS DO PLANO PLURIANUAL E LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS:

6.1 PPA — Anexo | — Fontes de Financiamento dos Programas;

6.2 PPA — Anexo Il — Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos;

6.3 PPA — Anexo lll — Unidades Executoras e A¢des Voltadas ao Desenvolvimento do
Programa Governamental;

6.4 PPA — Anexo IV — Estrutura de Orgéos, Unidades Orcamentarias e Executoras;
6.5 LDO — Anexo V — Descricdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos para
Exercicio;

6.6 LDO — Anexo VI — Unidades Executoras e A¢bes Voltadas ao Desenvolvimento
do Programa Governamental;

6.7 PPA — Quadro de Detalhamento — Programas Governamentais;

6.8 PPA — Natureza da Despesa — Consolidacdo Geral;

6.9 PPA — Programas e seus Respectivos Indicadores;

6.10 LDO — Demonstrativo de Eixos de Desenvolvimento e Objetivos do Milénio;

7 — RELATORIOS DAS METAS FISCAIS:

7.1 Metas Anuais;

7.2 Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

7.3 Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
7.4 Evolugdo do Patrim6nio Liquido;

7.5 Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos;

7.6 Estimativa e Compensacédo da Renuncia de Receita;

7.7 Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;

8 — RELATORIOS DO ORCAMENTO:

8.1 Anexo 2 — Resumo Geral da Receita

8.2 Anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias
Econdmicas;

8.3 Anexo 2 — Natureza da Despesa,;

8.4 Anexo 2 — Consolidacéo da Despesa por Orgio;

8.5 Anexo 2 — Consolidacao Geral da Despesa,;

8.6 Anexo 6 — Programa de Trabalho;



8.7 Anexo 7 — Demonstrativo de Fung¢bes, Sub-Funcdes e Programas por Projetos,
Atividades e Operacdes Especiais;

8.8 Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungbes, Sub-Funcdes e Programas
conforme o vinculo com os Recursos;

8.9 Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcdes;

8.10 Especificacdo da Receita por Fontes e Legislacéo;

8.11 Tabela Explicativa da Evolugédo da Receita;

8.12 Sumario Geral da Receita por Fontes e da Despesa por Fun¢des de Governo;
8.13 Discriminacao da Despesa Segundo Vinculos dos Recursos;

8.14 Tabela Explicativa da Evolugédo da Despesa;

8.15 Quadro de Fixacdo das Cotas da Despesa Orcamentaria;

8.16 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD);

8.17 Anexo 6 — Programa de Trabalho — Valores Ordinario / Vinculado;

8.18 Discriminac&o da Despesa por Orgéo de Governo e Administracao;

8.19 Analise da Despesa Corrente e Capital em Percentuais;

8.20 Demonstrativo de Fungbes, Sub Funcdes e Programas por Categoria
Econdmica;

8.21 Consolidacdo da Despesa por A¢édo — Ordinéario e Vinculado;

8.22 Consolidacdo da Despesa por Acdo — Corrente e Capital;

8.23 Programa de Trabalho e seus Obijetivos;

8.24 Relacéo das Ac¢les e seus Objetivos;

8.25 Relacéo das Ac¢les e suas Metas Fiscais;

8.26 Despesa Total por Funcéo;

8.27 Despesa Total por Orgao;

8.26 Plano de Aplicacao;

8.27 Valores da Despesa por Recurso;

8.28 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) — Sem Valores;

8.29 Consolidacéo Geral por Nivel da Natureza da Despesa;

8.30 Relacgéo das Unidades Orcamentarias;

8.31 Relacéo de Programas e Acdes;

8.32 Demonstrativo da Receita e Plano de Aplicacéo;

8.33 Programa de Trabalho e suas Metas Fiscais;

9 - RELATORIOS RECEITA:

9.1 Movimento de Atualizacdo Monetaria;
9.2 Previsdo Atualizada da Receita;

9.3 Movimento Diario da Receita — Analitico;
9.4 Movimento Diario da Receita — Sintético;
9.5 Saldos das Receitas;

9.6 Balancete da Receita;

9.7 Demonstrativo da Receita Arrecadada;



9.8 Balancete Receita por Orgdo — Quota;

9.9 Comparativo Receita Prevista Atualizada com a Arrecadada,;
9.10 Balancete da Receita Anual;

9.11 Registro Analitico da Receita;

9.12 Receita Municipais da Administracao Direta;

9.13 Movimento da Receita — Extrato;

9.14 Receitas Extra Orcamentérias e seus Empenhos;

10 - RELATORIOS FINANCEIROS:
10.1 Movimento Financeiro;

10.2 Boletim Financeiro;

10.3 Boletim da Tesouraria,

10.4 Livro da Tesouraria;

10.5 Termo de Abertura e Encerramento;
10.6 Termo de Conferéncia de Caixa;
10.7 Mapa de Conciliagdo Bancaria;

11 — RELATORIOS DIARIOS: DESPESA

11.1 Saldo Dotacéo;

11.2 Saldo Dotacao Simplificado;

11.3 Movimento Alteracao Or¢camentaria;

11.4 Movimento Alteracdo Orgamentaria por Ato Legal;

11.5 Resumo Alteragdes Orcamentarias por Grupos de Despesas;
11.6 Resumo das Alterac6es Orcamentarias por Funcéo;

11.7 Demonstrativo das Alterag6es Orcamentarias;

11.8 Movimento de Atualizagdo Monetéaria;

11.9 Movimento Cota Orgcamentéria,;

11.10 Movimento Cota Financeira;

11.11 Movimento Reserva;

11.12 Movimento Reserva — Calculo de Saldo;

11.13 Reservas a Empenhar;

11.14 Reserva e seus Movimentos;

11.15 Movimento de Empenho;

11.16 Empenho e seus Movimentos;

11.17 Movimento de Empenho por Unidade Orgamentéria e Tipo de Empenho;
11.18 Despesas Extra Orgamentarias e suas Receitas;

11.19 Aviso de Empenhamento ao Fornecedor;

11.20 Compras e Servicos;

11.21 Movimento de Empenho por Licitacéo e Org&o;

11.22 Movimento de Liquidagéo;

11.23 Empenhos Liquidados a Pagar por Data de Vencimento;



11.24 Ordem Bancéria — Via Sacado;

11.25 Ordem Bancaria — Via Banco;

11.26 Ordem Bancéria — Remessa;

11.27 Ordem Bancéria — Retorno;

11.28 Ordem Bancaria por Fornecedor e Tipo de Servico;

11.29 Movimento de Pagamento;

11.30 Movimento de Pagamento — Sintético;

11.31 Movimento de Pagamento por Natureza de Despesa;

11.32 Resumo de Pagamentos;

11.33 Empenhos a Pagar por Dotagéo;

11.34 Empenhos a Pagar Processados e Nao Processados;

11.35 Empenhos a Pagar em um Determinado Periodo;

11.36 Permitir a emissédo / reemissdo da nota de Reserva, de Complemento de
Reserva e de Anulacdo de Reserva,

11.37 Permitir a emissdo / reemissdo da nota de Empenho e de Anulagdo de
Empenho;

11.38 Permitir a emisséo / reemissdo da nota de Liquidacdo e de Anulacdo de
Liquidacao;

11.39 Copia de Cheque;

11.40 Cheques Avulsos;

11.41 Movimento de Cheques Emitidos;

11.42 Pagamento por Fornecedor;

11.43 Empenhos Pagos no Periodo;

11.44 Comprovante de Pagamento ao Fornecedor;

11.45 Pagamento por Classificacdo Funcional e Processo;

11.46 Movimento de Pagamento por Fornecedor com Desconto;

11.47 Empenhos a Pagar por Fornecedor e Data de Movimento;

11.48 Empenhos a Pagar por Fornecedor e Data de Vencimento;

12 — RELATORIOS MENSAIS: DESPESA

12.1 Balancete da Despesa;

12.2 Despesa por Categoria Econbmica;

12.3 Empenhos do Més;

12.4 Despesa por Funcéo e Grupo de Despesa;
12.5 Resumo da Despesa por Orgéo;

12.6 Balancete Financeiro;

12.7 Demonstrativo da Despesa Realizada;

12.8 Despesa por Unidade Orcamentéria e Natureza;
12.9 Resumo da Situacdo Atual da Despesa;
12.10 Balancete da Despesa — Tribunal de Contas;
12.11 Empenhos Pagos;



12.12 Empenhos por Unidade Orcamentéaria e Evento;
12.13 Pagamentos por Unidade Orcamentéria e Evento;
12.14 Demonstrativo da Despesa Paga;

12.15 Despesa por Natureza e Fontes de Recurso;
12.16 Restos a Pagar e seus Pagamentos;

12.17 Despesas Consolidadas por Grupo de Natureza da Despesa;
12.18 Despesas Pagas por Categoria Econbmica;

12.19 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD);
12.20 Balancete da Despesa — Analitico / Sintético;
12.21 Empenhos e seus Pagamentos;

12.22 Movimento Cota Orcamentéaria — Acumulado;
12.23 Movimento Cota Financeira — Acumulado;

12.24 Cota Financeira — Valores Mensais e Acumulados;
12.25 Registro de Empenho da Despesa,;

12.26 Empenhos por Evento e Unidade Or¢camentaria,;
12.27 Demonstrativo da Despesa Liquidada;

12.28 Liquidagbes por Evento e Unidade Or¢camentaria,;
12.29 Liquidagbes Efetuadas no Més;

12.30 Liquidagdes por Unidade Orcamentéaria e Evento;
12.31 Registro da Despesa Paga;

12.32 Pagamento por Evento e Unidade Orgamentaria;
12.33 Despesa pela Classificagdo Funcional;

12.34 Fornecedor — Valores Acumulados;

12.35 Restos a Pagar Processados e Nao Processados;
12.36 Restos a Pagar por Periodo;

12.37 Anulacdes de Restos a Pagar;

12.38 Demonstrativo da Execuc¢éo da Despesa;

12.39 Demonstrativo de Restos a Pagar;

12.40 Planilha da Despesa;

12.41 Resumo da Despesa por Nivel de Unidade Orgcamentaria,;
12.42 Demonstrativo da Evolucéo e Execucao Orgcamentaria;
12.43 Demonstrativo da Execuc¢do por Programa;

13 - CONSULTAS:

13.1 Saldo da Dotacéo;

13.2 Movimento pelo Numero do Empenho;

13.3 Movimento Empenhos Pagos por Ordem Bancéria - por Dotacao;
13.4 Movimento de Reserva por Dotacéo;

13.5 Movimento de Empenhos por Dotacéo;

13.6 Movimento de Pagamentos por Dotacao;

13.7 Movimento de Alteragdo Orcamentéria;



13.8 Movimento de Fornecedor;

13.9 Movimento de Empenhos Pagos por Ordem Bancéaria - por Fornecedor;
13.10 Consulta Saldo da Receita;

13.11 Consulta Movimento da Receita;

13.12 Razao Analitico de Fornecedores por Licitacao;

14 - RELATORIOS CONTABEIS:

14.1 Balancete Contabil — Analitico/Sintético;

14.2 Diério Legal;

14.3 Razéo Analitico;

14.4 Balango Orgamentario - Anexo 12;

14.5 Balango Financeiro - Anexo 13;

14.6 Balango Patrimonial - Anexo 14;

14.7 Demonstrativo das Variagfes Patrimoniais - Anexo 15;

14.8 Demonstrativo da Divida Fundada Interna - Anexo 16;

14.9 Demonstrativo da Divida Flutuante - Anexo 17;

14.10 Resumo Geral da Receita - Anexo 02;

14.11 Comparativo da Receita Orgcada com Arrecadada - Anexo 10;

14.12 Demonstrativo Receita e Despesa Segundo Categoria Econdmica - Anexo 01,
14.13 Sumario Geral Receita para Fontes e Despesa para Fun¢cdes Governo;

14.14 Natureza da Despesa - Anexo 02;

14.15 Discriminacéo da Despesa Segundo o Vinculo dos Recursos;

14.16 Natureza da Despesa - Anexo 02 - Consolidacéo por Orgéo;

14.17 Natureza da Despesa - Anexo 02 - Consolidagéo Geral,

14.18 Programa de Trabalho - Anexo 06;

14.19 Demonstrativo das Fungdes, Sub Fungbes, Programas por Projetos e
Atividades - Anexo 07;

14.20 Demonstrativo das Despesas por Fun¢des, Sub Fungdes, Programas conforme
Vinculo com Recursos - Anexo 08;

14.21 Demonstrativo da Despesa por Orgédos e Funcdes - Anexo 09;

14.22 Analise das Despesas Corrente e de Capital em Percentuais;

14.23 Demonstrativo das Func¢des, Sub FuncgbBes, Programas por Categoria
Econbmica;

14.24 Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada - Anexo 11;

14.25 Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada por Acéo;

14.26 Comparativo Receita Or¢cada com Arrecadada Mensal e Acumulada;

14.27 Comparativo Despesa Autorizada com Realizada Mensal e Acumulada,;

14.28 Comparativo Despesa Autorizada com Realizada — Anexo 11 — Sintético;
14.29 Comparativo Despesa Autorizada com Realizada — Anexo 11 — Analitico;



15 - LElI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Federal — Relatérios Resumidos da
Execucgdo Orgcamentéria

15.1 Anexo | — Balango Orgcamentdrio;

15.2 Anexo Il — Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Funcdo e Sub-Funcéo;
15.3 Anexo Il — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

15.4 Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Nominal;

15.5 Anexo VIl — Demonstrativo do Resultado Primario;

15.6 Anexo IX — Restos a Pagar;

15.7 Anexo XI — Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de
Capital;

15.8 Anexo XIV — Demonstrativo da Receita de Alienagdo de Ativos e Aplicagdo de
Recursos;

15.9 Anexo XVIII — Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execucgéo
Orcamentaria,;

16 - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Federal — Relatorios da Gestao Fiscal
16.1 Anexo | — Demonstrativo Consolidado da Despesa com Pessoal;

16.2 Anexo Il — Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

16.3 Anexo Il — Demonstrativo das Garantias e Contra garantias de Valores;

16.4 Anexo IV — Demonstrativo das Operacdes de Crédito;

16.5 Anexo V — Demonstrativo Consolidado da Disponibilidade de Caixa;

16.6 Anexo VI — Demonstrativo Consolidado dos Restos a Pagar;

16.7 Anexo VIl — Demonstrativo Consolidado dos Limites;

16.8 Demonstrativos de Riscos e Providéncias;

17 - GERAR ARQUIVO PARA INTEGRACAO COM O TRIBUNAL DE CONTAS
17.1 Possuir rotina para geracao dos Arquivos no padrdo XML e nos moldes previstos
no projeto AUDESP, conforme especificado pelo Tribunal de Contas de Séo Paulo;

18 - GERAR EXPORTACAO DOS DADOS PARA CONSOLIDACAO

18.1 Possuir rotina para exportacdo dos Arquivos de Integrac@o das rotinas Contabil,
Receita e Despesa,;

18.2 Possuir rotina para exportacdo dos Arquivos gerados no padrdo XML e nos
moldes previstos no projeto AUDESP, conforme especificado pelo Tribunal de Contas
de Sé&o Paulo;

19 — EXPORTACAO DE DADOS PARA OUTRAS ENTIDADES

19.1 Gerar arquivo para a Receita Federal referente a Declara¢do do Imposto Retido
na Fonte - DIRF;

19.2 Gerar arquivo para a Previdéncia Social referente as retencdes de INSS —
SEFIP;



19.3 Gerar arquivo para a Receita Federal referente ao Manual Normativo de
Arquivos Digitais - MANAD;

20 -TRANSPARENCIA NAS CONTAS PUBLICAS

20.1 Possibilitar o atendimento as instru¢cdes normativas que estabelecem regras para
a implementacdo da Home Page Contas Publicas, de que trata a Lei n°® 9.755/98;

20.2 Permitir o atendimento a Lei de Transparéncia Publica n® 131, de 27 de maio de
2009, a qual estabelece regras para a divulgagédo de informagfes pormenorizadas
das Contas Publicas na Home Page do Org&o Publico;

20.3 Possibilitar o atendimento a legislacao aplicavel;

B - ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS;

Objetivo: Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos
processos de Administracdo de Pessoal, com base em informagfes de admisséo,
qualificacdo profissional, evolugdo salarial, lotacdo e outros dados de assentamento
funcional e pagamento de pessoal.

1 - CADASTRO DE PESSOAL

Objetivo: Manter base de dados atualizada com as informacdes pessoais e
funcionais principais e acessorias necessarias a gestao dos Recursos Humanos e ao
pagamento do pessoal.

1.1 Permitir a captacdo e manutencdo de informacdes pessoais de todos os
servidores com no minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiacdo, Data de
Nascimento, Sexo, Grau de Instrucdo, Estado Civil, Fotografia, Endereco, CPF, PIS,
RG (Numero, Orgéo Expedidor e Data Expedicéo), Carteira de Trabalho (Nimero e
Série), Carteira de Habilitacdo, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de Sangue,
Identificar se é doador de sangue, Identificar se é Deficiente Fisico;

1.2 Permitir a captagdo e manutencgéo de informag6es do vinculo que o servidor teve
e/ou tem com o Org&o, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo,
Cargo, Salario, Carga Horaria Semanal, Data de Nomeagédo, Data de Posse, Data de
Admissao, Data de Término de Contrato Temporario, Lotagdo, Unidade Orgcamentaria,
Horario de Trabalho, Tipo de Ponto, Local de Trabalho.

1.3 Permitir a captagdo e manutencéo de informacdes da Qualificacdo profissional
incluindo a escolaridade, formacdo, treinamentos realizados e experiéncias
anteriores;

1.4 Controlar os dependentes de servidores para fins de salério familia e imposto de
renda realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e
condicdes previstas para cada dependente;

1.5 Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como:
Celetistas, Estatutarios, RJU e Contratos Temporarios.



1.6 Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF,
Data de Inclusédo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Célculo (Percentual,
Valor Fixo, Salario Minimo);

1.7 Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por
exercicio, para manter o histérico da lotacdo e custeio, com informacédo da fonte de
recurso que sera utilizada para captagdo do recurso a ser utilizado para pagamento
dos servidores informados no custeio;

1.8 Registrar e manter o histérico das alteracbes de nome, cargo, salério, unidade
gestora, lotacdo, custeio, vinculo, regime juridico, local de trabalho e
Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos servidores, registrando as informag6es de: Motivo
da alteracdo, data e hora da operacao e usuario que efetuou a alteracao;

1.9 Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o
simbolo da referéncia e o histérico dos valores salariais para cada referéncia;

1.10 Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza
efetivo, comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau
de Instrugao, CBO, Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Data e Motivo de
Extingdo, com possibilidade de incluir movimentagéo de suplementag¢éo ou anulacdo
de cargos, influenciando nos relatérios quantitativos do quadro de ocupacéo, registrar
as atribuicdes necessarias em cada cargo;

1.11 Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um
mesmo local possa ser consultado diversas informag¢des, como: dados financeiros,
dependentes, frequéncia, licencas e afastamentos, férias e licenca prémio;

1.12 Estabelecer um unico cédigo de registro para o servidor, para que através deste
possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgéo
Publico e permitir controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou
venha a ter com este, possibilitando a consulta de dados histéricos, independente do
periodo trabalhado;

1.13 Validar digito verificador do nimero do CPF;

1.14 Validar digito verificador do nimero do PIS;

1.15 Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

1.16 Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por Unidade
Administrativa, os cargos aprovados e a quantidade de vagas aprovadas para cada
cargo na unidade;

1.17 Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que
estdo nomeados em cargo de comissdo possibilitando a consulta das informacdes
cadastrais de ambos os vinculos;

1.18 Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

1.19 Permitir consulta em tela ou relatério dos servidores comissionados que fazem
parte do quadro efetivo e também aqueles que nao fazem parte do quadro efetivo,
listando separadamente;



1.20 Localizar servidores por Nome ou parte dele;

1.21 Localizar servidores pelo CPF;

1.22 Localizar servidores pelo RG (Cédula identidade);

1.23 Localizar servidores pela Data de Nascimento;

1.24 Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informacdes de um contrato
ja existente, selecionando um ou varios servidores;

1.25 Permitir a informacado do desligamento a um servidor para pagamento individual
da rescisdo, bem como a informacdo de um Unico desligamento a um grupo de
servidores para pagamento coletivo. Isto € muito utilizado na resciséo de servidores
temporarios cujos contratos vencem no mesmo dia;

1.26 Possibilitar a configuracdo das formas de desligamento por regime de trabalho e
motivo de rescisdo, para garantir que nao seja informado um desligamento
inadequado para o servidor, por exemplo: término de contrato para um servidor
efetivo;

1.27 Possibilitar a configuragdo das formas de admissé@o por regime de trabalho,
categoria funcional, regime previdenciario e tipo de admisséo, para garantir que ndo
seja admitido um servidor com informacdes fora dos padrées permitidos;

1.28 Permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores
(adicionais, gratificacfes, consignacoes, etc.), para efeito de pagamento ou desconto
em folha, com no minimo, o cdédigo da verba (verificando se a verba esta prevista
para o regime de trabalho do servidor), nUmero e data do processo de concesséo,
data de concessao, data do Ultimo reajuste, data de vencimento e histérico dos
valores ou percentuais.

1.29 Possuir controle de prorrogacdo de contratos para contratacbes com prazo
determinado, possibilitando a prorrogacdo de todos os contratos vinculados a um
processo e permitindo o desligamento de todos os servidores por motivo de término
do prazo do processo;

1.30 Emitir contrato de trabalho temporario com emisséo de assinatura digitalizada do
responsavel.

1.31 Permitir gerar e controlar a ficha de vacinagdo dos dependentes, possibilitando
informar todas as vacinas, principalmente, aquelas de carater obrigatorio.

1.32 Permitir o cadastramento de lancamentos parcelados, a crédito ou a débito, para
os servidores, de forma a controlar as parcelas lancadas em folha e o saldo atual
remanescente. O lancamento das parcelas em folha deve ser de forma automatica,
podendo ser pago ou descontado o total ou parte do valor baseado em uma férmula
de célculo que calcule um percentual sobre a remuneracao, permitindo o langamento
até o limite deste percentual, atualizando o saldo remanescente automaticamente
apoés o encerramento da folha.

1.33 Permitir transferéncias coletivas nos itens (Local de Trabalho, Lotac&o, Custeio,
Cargo, Padrao de Salério).



1.34 Permitir langamentos coletivos nos itens (Langamentos Fixos, Langamentos
Varidveis, Mensagens nos Holerites, Lancamentos no Curriculo Funcional e Ticket)

2 — FERIAS

Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos
aquisitivo e gozo de férias dos servidores.

2.1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde
a admissédo até a exoneracao;

2.2 Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para o0 mesmo periodo
aquisitivo de férias controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.3 Permitir o langcamento de férias em gozo e pecunia para 0 mesmo periodo
aquisitivo controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.4 Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de
gozo langado;

2.5 Permitir o Apostilamento das férias em gozo por necessidade da administracéo,
devolvendo os dias apostilados para o saldo das férias para gozo oportuno;

2.6 Emitir relacao de férias vencidas e a vencer por unidade administrativa,

2.7 Emitir os Avisos de Férias;

2.8 Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de
servidores, facilitando este langamento quando varios servidores vao sair de férias no
mesmo periodo;

2.9 Permitir o langcamento e pagamento do adiantamento de 13° salario por ocasido
das férias.

3 - LICENCA PREMIO

Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos
aquisitivo e gozo de licenga prémio dos servidores.

3.1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos (quinquénios) de licenca
prémio dos servidores desde a admisséo até a exoneragéo;

3.2 Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para 0 mesmo periodo
aquisitivo de licenca prémio controlando o saldo restante dos dias;

3.3 Permitir o langamento de licenca prémio em gozo e pecunia para 0 mesmo
periodo aquisitivo controlando o saldo restante dos dias;

3.4 Permitir o Apostilamento de Licenca Prémio em gozo por necessidade da
administracdo, devolvendo os dias apostilados para o saldo da Licenca Prémio para
g0zo0 oportuno;

4 - MEDICINA DO TRABALHO

Objetivo: Manter o registro histérico de todas as licencas e afastamentos dos
servidores, controlando por tipo de afastamento, doenca, periodo, etc.

4.1 Manter o cadastro de todas as doencas com o CID e a descrigdo da doenca,;



4.2 Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos
municipais com o Nome e CRM;

4.3 Efetuar o lancamento de todos os tipos de licencas a seguir: Doenca do Servidor,
Acidente do Trabalho,

- Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogacdo de Doenca e Acidente de
Trabalho, informando no minimo a Identificagdo do servidor, tipo de licenca ou
afastamento, documento apresentado, médico que atendeu, CID informado no
atendimento, médico que fez a pericia, CID informado na pericia e periodo
homologado da licenga ou afastamento;

4.4 Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e
a emissao do formulario padronizado;

4.5 Captar automaticamente os dados da CAT como: doenca informada no
atendimento e médico que atendeu, no langamento de atestado referente a acidente
do trabalho;

4.6 Permitir langar a data da alta médica para as licencas e afastamentos;

4.7 Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por
doenca e por periodo;

4.8 Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

4.9 Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em
periodos interruptos, quando caracterizar que sao da mesma causa, evitando
pagamento indevido por parte do Org&o e possibilitando o encaminhamento ao INSS;
4.10 Controlar prorrogacdes de licencas para evitar que ultrapasse o limite de dias
permitido para a mesma;

4.11 Permitir o lancamento de Licencas e Afastamentos de %2 dia. Este lancamento
deveré influenciar na contagem de tempo de servi¢o, caso esteja determinado;

4.12 Possuir rotina para langamento de Licenca Gestante (Maternidade) de 180 dias,
com geracdo em verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na
Guia de Previdéncia somente do previsto em lei;

4.13 Possuir rotina para pagamento de Salario Maternidade Variavel, fazendo a
média dos ultimos 6 meses que antecedem a licenca com calculo e pagamento em
folha;

5 - ATOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Manter o registro histérico de todas as Portarias, Decretos, Contratos e
Termos expedidos para os servidores mantendo atualizado o curriculo funcional do
servidor para consulta.

5.1 Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos
como Portaria, Decretos, Contratos e Termos de Posse;

5.2 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licencas
e afastamentos, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitacao;



5.3 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de férias
em gozo e/ou peclnia ou apostilamento de férias, com o registro no curriculo
funcional do servidor, apés a tramitacéo;

5.4 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licenga
prémio em gozo e/ou pecunia ou apostilamento de licenca prémio, com o registro no
curriculo funcional do servidor, apés a tramitagéo;

5.5 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licenca
sem vencimento, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitacao;

5.6 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca
gala, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacao;

5.7 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licenga
nojo, com o registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao;

5.8 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de
suspensdo ou adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor, apos a
tramitacao;

5.9 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de
Insalubridade, Periculosidade e Gratificacdo, com registro no curriculo funcional do
servidor;

5.10 Gerar automaticamente o contrato de servidores temporarios a partir do
lancamento da admisséo;

5.11 Gerar automaticamente o termo de posse de servidores a partir do langamento
da posse/admisséo;

5.12 Permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme
textos configurados pelo préprio usuario;

5.13 Permitir a visualizagdo dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF
para publicagéo na Internet;

6 - FREQUENCIA

Objetivo: Permitir o lancamento de licencas como, Paternidade, Nojo, Gala e
registrar as ocorréncias do ponto.

6.1 Efetuar o langamento de todos os tipos de licencas, a seguir: Licenca Gala,
Licenca Nojo e Licenca sem Vencimento, informando no minimo a Identificagdo do
servidor, tipo de licenga, documento apresentado, data de inicio e término da licenca;
6.2 Permitir o lancamento de no minimo as seguintes ocorréncias, com a informacao
da data da ocorréncia: Falta Abonada, Falta Injustificada, Suspenséo, Horas Extras;
6.3 Integrar com médulo de Ponto Eletrénico exportando para este as informacdes de
licencas, afastamentos, férias, licenga prémio e desligamentos, para que possa ser
justificado as auséncias no ponto através destes dados, e importar os dados do ponto
para processamento em folha de pagamento;

6.4 Garantir o registro de uma Unica informacdo em um periodo na freqiiéncia, nao
permitindo duplicidade de langamento. Por exemplo: N&o permitir que sejam lancadas



férias para um servidor de licenca, caso coincida o periodo, parcialmente ou na sua
totalidade;

6.5 Permitir o controle e registro de justificativas para faltas descontadas
indevidamente com possibilidade de restituicdo na folha de pagamento a partir do
registro da justificativa;

6.6 Permitir o langamento da frequéncia de forma descentralizada, ou seja, cada
Unidade Administrativa podera lancgar a frequéncia dos servidores que estdo lotados
nela. Para as unidades que tem acesso ao banco de dados, disponibilizar lancamento
diretamente na rotina de frequéncia, e para unidades que ndo tem acesso a rede
possibilitar que estas informagfes sejam enviadas em meio-magnético para o DRH
para a importagcdo dos dados para o banco de dados da folha de pagamento,
verificando e consolidando as informacdes para o processamento da folha de
pagamento mensal.

6.7 Emitir Boletim de Frequéncia;

6.8 Possuir Calendario de feriados e dias uteis;

6.9 Permitir o langamento de uma ocorréncia na frequéncia informando o periodo em
gue aconteceu evitando desta forma que seja realizado varios lancamentos da
mesma ocorréncia para um mesmo servidor;

6.10 Controlar os lancamentos de Falta Abonada ndo permitindo inserir além do limite
estabelecido por controle do préprio usuario;

6.11 Gerar automaticamente faltas s/ DSR quando do lancamento da falta
injustificada em dia util;

6.12 Permitir o langamento de Faltas e Licencas de % dia. Este langamento devera
influenciar na contagem de tempo de servico, caso esteja configurado;

7 - VALE TRANSPORTE

Objetivo: Efetuar o controle da compra, requisi¢ao, distribuicdo e devolugéo do vale
transporte.

7.1 Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte;

7.2 Controlar a compra e distribuicdo de diversos tipos de passes, como: ticket, cartdo
descartavel e cartdo recarregavel,

7.3 Permitir a controle dos roteiros para os quais serdo utilizados os passes;

7.4 Permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no
percurso de ida e volta ao trabalho com possibilidade de adicdo de passes para
outros percursos, no caso de servidores que se deslocam para mais que um local de
trabalho;

7.5 Controlar o saldo de passes (quantidade e numero de créditos) existentes para
garantir a distribuicao;

7.6 Gerar mapa de compra de vales transporte com a quantidade e o valor,
discriminados por tipo de passe, baseado na informacdo dos passes requisitados por
cada servidor e os dias Uteis do periodo a ser utilizado;



7.7 Permitir alteracdo do mapa de compra por usuario devidamente habilitado;

7.8 Permitir a configuracdo dos cédigos para desconto e restituicdo de vale transporte
em folha de pagamento;

7.9 Gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na informacgéo dos
passes requisitados e os dias Uteis do periodo a ser utilizado;

7.10 Emitir documento de confirmacdo de entrega de passes com local para
assinatura do servidor;

7.11 Controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de
faltas, férias, licencas e afastamentos;

7.12 Gerar automaticamente informagéo para desconto do vale transporte em folha
de pagamento apés langcamento da entrega dos passes;

8 — CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Objetivo: Efetuar a contagem do tempo de efetivo exercicio para cada atualizando
percentuais de Adicional por Tempo de Servi¢o, dias de Férias, dias de Licenca
Prémio, Progressao Salarial e Aposentadoria.

8.1 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de
Servigo, abatendo as faltas injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo
exercicio, emitindo certiddo para concesséo e atualizacdo do percentual concedido
para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou
cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relacdo ao limite
estabelecido;

8.2 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Licenca Prémio, abatendo as
faltas injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo
certiddo para concessao dos dias de Licenca Prémio, controlando os periodos
aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de
auséncias em relacdo ao limite estabelecido;

8.3 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias
de direito de gozo de férias, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou
cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relacdo ao limite
estabelecido;

8.4 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressdo Salarial, abatendo
as faltas injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo
certiddo para concessdo e atualizacdo do salario para pagamento em folha,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por
motivo de excesso de auséncias em relacdo ao limite estabelecido;

8.5 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as
faltas injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo
certiddo demonstrando o tempo de efetivo exercicio até a data atual. Permitir a



informagé@o de tempos anteriores oriundos de outros 6rgdos, consolidando todo o
tempo na certidao para fins de aposentadoria.

9 - FOLHA DE PAGAMENTO

Objetivo: Permitir a configuracdo dos calculos, o processamento, pagamento e o
recolhimento das diversas folhas de pagamento.

9.1 Permitir o processamento das folhas de Pagamento Mensal, Resciséo,
Adiantamento de Férias, Licenca Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de
Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Complementar;

9.2 Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma
referéncia, separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime
ou mesma data de pagamento;

9.3 Permitir o processamento de folha de rescisao individual ou coletiva com célculos
de férias indenizadas, proporcionais e 13° salario automaticamente, sem a
necessidade de langcamento avulso na folha;

9.4 Emitir o Termo de Rescisao;

9.5 Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o langcamento de um vencimento ou desconto
exclusivo de um regime em um e outro;

9.6 A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informacdes
dos dias de pecunia e/ou gozo lancadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de
lancamentos em variavel na folha de pagamento;

9.7 A folha de Licenca-Prémio devera ser processada com as informacgfes dos dias
de pecunia e/ou gozo langadas na Licenca-Prémio, ndo permitindo duplicidade de
lancamento em variavel na folha de pagamento;

9.8 Permitir simulag¢des parciais ou totais da folha de pagamento;

9.9 Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes;
9.10 Possuir rotinas de célculos através de formulas e expressfes, para qualquer
vencimento e desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado e
administrado pelo préprio usuario. Possibilitar que o proprio usuério crie novas verbas
de vencimentos ou descontos configurando as incidéncias e a formula de calculo;
9.11 Possibilitar a execucdo do calculo ou recalculo de diversas formas como:
Individual, por faixa de matricula, por centro de custos e selecéo aleatéria. Calcular e
processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal para o RGPS
(INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime previdenciario do
servidor;

9.12 Gera arquivo SEFIP no formato TXT para importacdo, validagdo e envio em
software da Caixa Econdmica federal,

9.13 Emitir Folha Analitica por folha processada ou Consolidando, todas as folhas
processadas no més;



9.14 Emitir Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as
folhas com possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou
consolidando os valores em um Unico resumo;

9.15 Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas
extras, empréstimos, descontos diversos e acdes judiciais, para um servidor ou um
grupo de servidores no caso de langamento comum a todos;

9.16 Permitir a importacdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem
consignados em folha controlando os registros vélidos e rejeitados pelo
processamento, gerando apds, um arquivo de retorno para o0 convénio com os valores
debitados em folha e rejeitados pelo processamento informando o motivo da rejei¢ao;
9.17 Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco e fonte de recurso;

9.18 Possuir integragdo com o Modulo de Administragdo Orgamentéria e Financeira,
através de arquivo texto, disponibilizando os dados necesséarios para reserva,
empenho, liquidagédo e pagamento das despesas com pessoal, possibilitando informar
datas diferentes para pagamento de convénios;

9.19 Emitir relacdo das despesas orcamentarias e extra orgcamentarias, a serem
contabilizadas, para conferéncia;

9.20 Gerar as informagdes anuais para a DIRF, nos padrdes da legislacéo vigente, via
arquivo texto para importacéo no software da Receita Federal;

9.21 Gerar as informagdes anuais para a RAIS, nos padrdes da legislagéo vigente, via
arquivo texto para importacéo no software do SERPRO;

9.22 Permitir a emissdo do Informe de Rendimentos para servidores com retencéo de
Imposto de Renda na Fonte e para aqueles que néo tiveram retencao;

9.23 Gerar as informacdes de admissdo e rescisdo necessarias ao CAGED, via
arquivo texto, para importacao no software do Ministério do Trabalho;

9.24 Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos
e descontos, permitindo consulta ou emissao de relatorios;

9.25 Possuir calculo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores
com emprego fora do Orgéo;

9.26 Possuir célculo de IRRF centralizado em um Unico vinculo para servidores com
mais de um vinculo empregaticio com o Orgéo;

9.27 Permitir a geracdo do Informe de Rendimentos em arquivo texto (TXT) para
Impresséo e Envelopamento, com op¢ao de emissdo do endereco do servidor;

9.28 Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos 0s
contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores
selecionados;

9.29 Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanca, da
rede bancaria, emitindo relagdo dos créditos contendo matricula, nome, nimero da
conta e valor a ser creditado;

9.30 Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via);



9.31 Emitir Guia de Recolhimento de INSS com opcdo para emitir por fonte de
recurso e geral;

9.32 Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a
partir do desconto efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta;

9.33 Emitir recibos para pagamento de penséo judicial;

9.34 Emitir relacdo dos valores consignados em folha com opcédo de geracdo em
arquivo texto;

9.35 Emitir Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;

9.36 Gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e
importar arquivo de retorno do banco para pagamento do PASEP em folha de
pagamento. ApO0s 0 processamento, gerar arquivo texto com o0s servidores nao
processados para o Banco do Brasil;

9.37 Possuir rotina que possibilite a Retificacdo de arquivo SEFIP para regularizagdo
de informagdes, a partir do arquivo SEFIP. RE da competéncia a ser retificada;

9.38 Possuir rotinas de célculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro
na folha, efetuando ajuste automético dos descontos limitados até um teto
configurado pelo usuario. A prioridade dos descontos deve ser configurada pelo
usuario e os valores consignados que nado foram descontados deverdo ser
registrados possibilitando a emissdo de relatérios destes valores para envio aos
estabelecimentos conveniados;

9.39 Possuir rotinas de calculo de margem consignavel, com emissao de relatérios da
margem disponivel para gastos nos estabelecimentos conveniados;

9.40 Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que n&o estdo em
meio magnético ou seja fichas financeiras que estdo em papel,

9.41 Permitir a inclusdo de langamentos para servidores afastados sendo que estes
langamentos somente poderdo ser processados na primeira folna em que o servidor
retornar do afastamento. Os lancamentos ficam pendentes durante todo o periodo do
afastamento sendo incluido automaticamente na folha somente no término do
afastamento e retorno do servidor ao trabalho;

9.42 Possuir rotina de controle de Débitos Pendentes de admissdes anteriores. Nos
casos de rescisao sem saldo positivo e na qual o servidor fica em débito com o 6rgéo,
este débito ficard& gravado e na proxima admissdo do servidor é lancado
automaticamente na primeira folna de pagamento processada para o servidor.
Permitir a inclusao de débitos ja pendentes e o parcelamento caso haja necessidade;
9.43 Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais;
9.44 Possibilitar a consulta e emissdo de Contracheques (Hollerith) via Internet de
qualquer folha/competéncia existente na base de dados;

9.45 Possuir rotina de comparacao entre duas folhas (Folha Atual x Folha Anterior).
Comparando os itens:



- Servidores calculados na folha anterior e ndo na atual, Servidores calculados na
folha atual e ndo na anterior,

- Servidores calculados nas duas, porém, com diferengas no valor e Servidores
calculados nas duas porém com diferencas na quantidade;

9.46 Possuir rotina de Geracéo de Arquivos Digitais do INSS — MANAD, possibilitando
a prestacao de informagdes via arquivo texto, conforme Instrucdo Normativa aplicavel;
9.47 Possibilitar a consulta e emissdo de Informe de Rendimentos do IRRF via
Internet;

9.48 Possibilitar a consulta e emisséo de Certiddo de Tempo de Servigo via Internet
para fins de Aposentadoria;

9.50 Possibilidade de emissdo de cheques para pagamento de funcionérios sem
conta.

9.51 Gerar relagéo do Salarios de Contribuicdo padréo INSS.

9.52 Gerar arquivo texto para utilizacao em célculo atuarial.

9.53 Gerar arquivos para projeto AUDESP, conforme especificado pelo Tribunal de
Contas.

9.54 Gerar arquivos de plano de cargos para prestacdo de contas do Tribunal de
Contas.

C - COMPRAS E CONTROLE DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS;

Objetivo: Permitir a gestdo de administracdo de materiais, abrangendo compras,
almoxarifados e patrimonio, controlando todas as etapas dos processos de aquisicoes
de bens ou servicos.

1 CADASTROS:

1.1 Basico:

1.1.1 Permitir o cadastro de unidades gestoras de compras e unidades
administrativas, bem como cadastro de centros de custos;

1.1.2 Permitir o cadastro de Fontes de Recursos e Naturezas de Despesa;

1.1.3 Permitir o cadastro de Plano de Contas Contabil;

1.1.4 Permitir o cadastro de Textos para associacdo a relatérios, formatados
conforme a necessidade;

1.1.5 Possuir rotina de abertura de exercicio para automatizar e auxiliar o usuario nas
alteracdes administrativas entre o exercicio atual e anterior, registrando informacdes
historicas;

1.1.6 Permitir o cadastro de modalidades e seus respectivos limites.

1.1.7 Cadastro de Localidades para Cidades, Bairros e Logradouros a serem
utilizados para enderecamento de fornecedores, dados de entrega, etc;

1.1.8 Parametrizacéo de forma de trabalho para Médulos do Sistema;



1.1.9 Controle de acesso aos usuarios.

1.2 Do Cadastro de Materiais:

1.2.1 Codificar os materiais por estrutura, coédigo de grupo, subgrupo e item, e
mantém registro do tipo de material,

1.2.2 Permitir consultas ao catalogo de materiais por codigo ou descricdo de item;
1.2.3 Registrar os materiais informando descri¢do reduzida e detalhada e unidade de
controle;

1.2.4 Registrar os dados necessarios ao controle de estoques (minimo, médio e
maximo), movimentagao e pre¢os unitario, anterior, atual e médio;

1.2.5 Classificar materiais identificando se estes sdo mantidos em estoque ou nao,
permanentes, pereciveis, consumo direto, servicos;

1.2.6 Permitir consulta de disponibilidade de materiais, identificando se existe
patrimoénio disponivel, se o0 material esta em alguma Ata de Registro de Precos, qual
guantidade em estoque no(s) almoxarifado(s), se existe alguma Autorizacdo de
Fornecimento/Ordem de Servigo que pode ser aditada ou que se encontra em
requisicdo de compras em fase de digitacéo;

1.2.7 Permitir a associacdo do catalogo de materiais a naturezas de despesas
possibilitando mais de um elemento/sub elemento de despesa por catalogo para
filtros de dotac8es para reserva orcamentaria,;

1.2.8 Permitir a associagdo do catalogo de materiais ao plano de contas contabil para
emissao relatorios para prestacéo de contas;

1.2.9 Emitir etiqueta de material para identificacdo de prateleiras no almoxarifado.

1.3 Do Cadastro de Fornecedores

1.3.1 Manter informagdes cadastrais de fornecedores habilitados e suas linhas de
fornecimento;

1.3.2 Manter o registro das certidbes exigidas por lei, para a habilitacdo de
fornecedores, com seus respectivos vencimentos;

1.3.3 Associar a atividade do fornecedor com o CNAE (Cadastro Nacional de
Atividades Econémicas).

1.3.4 Emitir o certificado de registro cadastral de fornecedores, com suas linhas de
fornecimento;

1.3.5 Manter histérico das sancdes e penalidades impostas aos fornecedores,
informando o tipo de penalidade: notificacdo, multa, sancdo ou declaragdo de
inidoneidade;

1.3.6 Permitir identificar materiais relacionando-os aos fornecedores e o0 que fornece
cada fornecedor;

1.3.7 Manter informacbes cadastrais das empresas, com dados de capital,
faturamento, quantidade de funcionéarios, area construida e disponivel, controle de
suas filiais, representantes, sécios e diretores;



1.3.8 Identificar empresas como ME e EPP para cumprimento a Lei 123/2006;

1.3.9 Fornecer rotina para eliminacdo de duplicidade de fornecedores integrada aos
movimentos contabeis;

1.3.10 Emitir relatorio de listagem com os CRC’s do cadastro de fornecedores.

2 LICITAGOES E COMPRAS, REGISTRO DE PRECOS E PREGAO

2.1 LICITACOES E COMPRAS

2.1.1 Controlar o processo licitatério, o vencimento de registro cadastral de fornecedor
e as aquisicdes de bens e servicos.

2.1.2 Permitir o registro e emissao das requisicbes de compras;

2.1.3 Incluir reversa orcamentaria filtrando dotacdes de acordo com elementos/sub
elementos de despesa disponiveis para os itens do catalogo de materiais;

2.1.4 Permitir estimativa de pregos nas requisicbes de compras e agrupamentos de
compras, visando economia de escala, possibilitando o preenchimento de
informacgdes via WEB pelo fornecedor previamente autorizado através de cadastro;
2.1.5 Disponibilizar dados para a insergdo automatica da reserva orgamentaria pela
contabilidade;

2.1.6 A efetivacdo da requisi¢cdo de compra devera ser apds a confirmacgédo da reserva
orcamentaria,;

2.1.7 Permitir consulta a requisicdo de compra, informando em que fase do processo
licitatorio ela se encontra;

2.1.8 Permitir agrupar materiais objetivando compras com melhores precos, prazos e
condicbes de pagamentos e a emissdo de relatério consolidado por material ou
servigo solicitado;

2.1.9 Registrar os processos licitatérios identificando: nimero do processo, objeto,
requisicdes de compra a atender, a modalidade de licitacdo e datas do processo;
2.1.10 Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de Licitacao,
registrando a Habilitacdo, Proposta Comercial e emitindo Mapa Comparativo de
Precos;

2.1.11 Emitir relatério de classificacdo de direito de preferéncia conforme Lei
123/2006;

2.1.12 Gerar documentos necessarios a preparacdo a cada modalidade de licitacdo
(anexo ao edital, aviso de licitacdo e comprovante de entrega);

2.1.13 Permitir as seguintes consultas a fornecedores:

- Fornecedores de determinado produto;

- Licitagbes em que um fornecedor participou;

- Fornecedores que participaram e venceram licitacoes;

2.1.14 Permitir consulta ao preco praticado nas licitacdes, por fornecedor ou material,
2.1.15 Apos a solicitacdo o Sistema de Materiais, disponibilizar para o Sistema de
Contabilidade, os dados referentes ao emprenho para insercdo automatica,



2.1.16 Registrar e emite ordem de compra de bens e/ou servicos;

2.1.17 Permitir solicitacbes de entrega para entregas parceladas conforme
necessidade ou exposto em contrato para que as entregas sejam realizadas
conforme respectivas condi¢des;

2.1.18 Permitir controle de cumprimento de prazos de entrega de bens e/ou servicos,
com base nas ordens de compra,

2.1.19 Registrar e controla as compras (objeto, valor contratado, cronograma de
entrega e pagamento) e seus aditivos, reajustes, bem como o nimero da nota de
empenho;

2.1.20 Emitir etiquetas para identificagdo de correspondéncia para fornecedores;
2.1.21 Disponibilizar gréficos de compras por modalidades de licitacbes e materiais
adquiridos e consumidos por periodo;

2.1.22 Permitir consulta da ultima compra do material;

2.1.23 Fornecer identificagéo do direito de preferéncia de acordo com a Lei 123/2006
para microempresas e empresas de pequeno porte;

2.1.24 Emitir relatério de compras por periodo informando unidade gestora e/ou
unidade administrativa;

2.1.25 Emitir relatorio de compras por unidade orgcamentéria informando modalidade
de licitagdo e numeracao inicial e final por periodo;

2.1.26 Emitir relat6rio de compras por modalidade de licitacdo e catalogo de materiais
no periodo;

2.1.27 Emitir relatério de compras por fornecedor no periodo;

2.1.28 Emitir relatério de compras por faixa de materiais no periodo;

2.1.29 Emitir relatério analitico das licitagdes informando vencedores e participantes
do certame licitatdrio, informando faixa de materiais;

2.1.30 Emitir relatérios de empenhos no periodo informando dados da
despesa/empenho e do requisitante;

2.1.31 Emitir relatério de acompanhamento de compras informando autorizagdo de
fornecimento ou ordem de servigo, relatando a situacdo apontando os valores de
saldos de entrega,;

2.1.32 Emitir relatério de autorizacao de fornecimento X Requisicao de compras.

2.2 - REGISTRO DE PRECOS:

2.2.1 Conter o registro de precos, a saber:

2.2.2 Registrar e emite as requisicbes de compras e servicos para registro de precos,
podendo ser por grupo de materiais ou materiais especificos;

2.2.3 Agrupar as requisicbes do registro de precos, objetivando compras com
melhores precos e condi¢cdes de pagamentos;

2.2.4 Conter Classificacao/definicdo das melhores propostas;

2.2.5 Permitir julgamento das propostas por menor pre¢o, menor acréscimo ou maior
decréscimo;



2.2.6 Registrar e emite atas de julgamentos registrando o preco dos fornecedores;
2.2.7 Conter base de precos registrados;

2.2.8 Registrar e emite solicitacbes de entregas ao fornecedor, mediante a
necessidade demandada;

2.2.9 Inclusdo de reversa orcamentaria filtrando dotacdes de acordo com
elementos/sub elementos de despesa disponiveis para os itens do catalogo de
materiais;

2.2.10 Conter reajustes de precos;

2.2.11 Conter acompanhamento das compras de registro de precos;

2.2.12 Conter acompanhamento das compras mediante as necessidades registradas;
2.2.13 Registrar e emite pedidos de fornecimento de material e servicos aos
fornecedores, mediante solicitacdo de entrega;

2.3 PREGAO

2.3.1 Permitir a execucgédo do pregéo por item ou lote de itens;

2.3.2 Permitir registro da diferenca entre lances, colocando sugestdo de lance para
fornecedores em tela de acompanhamento;

2.3.3 Permitir o registro sintético de fornecedores que participardo no pregao, com
indicagdo de micro empresas e empresas de pequeno porte para aplicacdo da Lei
Complementar 123/2006 e suas posteriores alteracdes;

2.3.4 Permitir a montagem de lotes selecionando seus respectivos itens;

2.3.5 Disponibilizar dados para preenchimento de propostas iniciais pelos
fornecedores em meio eletrbnico para importagdo no inicio da sessao agilizando a
classificagcdo dos fornecedores para participacéo na fase de lances;

2.3.6 Permitir a digitacdo e classificacdo das propostas iniciais de fornecedores
definindo quais participardao dos lances, de acordo com 0s critérios estabelecidos na
Lei do Pregéo;

2.3.7 Registrar os precos das propostas lance a lance até o declinio do ultimo
fornecedor;

2.3.8 Permitir a suspensdo de item/lote para efetivar diligéncias, permitindo o
progresso do pregéo para os demais itens/lotes;

2.3.9 Permitir o acompanhamento lance a lance do pregao, através de interface
atualizada automaticamente de acordo com a digitacdo dos lances, permitindo aos
fornecedores participantes uma visao global do andamento do pregéo;

2.3.10 Permitir o desmembramento dos lotes a fim de informar as propostas de cada
item contido no seu respectivo lote;

2.3.11 Permitir geracdo de lance de negociacéo registrando tentativa de negociacao
do pregoeiro;

2.3.12 Emite ata de julgamento de precos por fornecedor, contendo: nome e itens
vencidos com seus respectivos precos;



2.3.13 Emitir planilha de acompanhamento do pregéo, contendo as propostas iniciais
de cada fornecedor por item;

2.3.14 Emitir relatério de economicidade do pregdo, com base na diferen¢a entre o
menor valor proposto inicialmente com o valor homologado;

2.3.15 Emitir mapa contendo todos os lances dos fornecedores por item;

2.3.16 Emitir relatério de classificacdo de direito de preferéncia conforme Lei
123/2006 e posteriores alteragdes auxiliando pregoeiro em negociagao final;

2.3.17 Fornecer identificacdo do direito de preferéncia de acordo com a Lei 123/2006
e posteriores alteracdes para microempresas e empresas de pequeno porte;

3 CONTROLE DE ESTOQUE:

3.1 Controlar o recebimento, armazenamento, requisicao e distribuicdo dos materiais
em estoque, incluindo pecas e acessorios para veiculos;

3.2 Permitir o controle fisico e financeiro de materiais por almoxarifados fisicos e
virtuais;

3.3 Processar as requisicbes de consumo de material e bloquear materiais com
pendéncia anterior por requisitante;

3.4 Efetuar a baixa automéatica no estoque pelo fornecimento de material e emite
comprovante de entrega;

3.5 Possuir controle da localizacdo fisica do material em estoque (almoxarifado,
coluna, escaninho, rua e pallets);

3.6 Utilizar o conceito de Centros de Custo na distribuicdo de materiais, para
apropriacdo e controle do consumo;

3.7 Emitir relatorios de consumo e, quando ocorrer atendimento parcial de requisi¢ao,
relatério de demanda reprimida por Centro de Custo;

3.8 Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos
diversos almoxarifados;

3.9 Permitir a transferéncia de materiais entre almoxarifados;

3.10 Controlar ponto de reposicdo. Efetua calculo automético de estoques minimo,
médio e maximo;

3.11 Registrar o recebimento parcial ou total dos materiais relativos a uma requisicao
de compra;

3.12 Permitir consultas ao estoque por cddigo e descricdo de item e almoxarifados;
3.13 Registrar os dados necessarios ao controle de prazo de validade, emitindo
relatérios para acompanhamento;

3.14 Controlar o preco médio ponderado de cada item de material utilizando este
valor na distribuicdo e na apropriacéo de custo aos Centros de Custo;

3.15 Integrar processos de compras com recebimentos de materiais nos
almoxarifados;

3.16 Emitir relatério mensal e anual da movimentacdo, por almoxarifado e
consolidado;



3.17 Emitir balancetes analiticos e/ou sintéticos mensais ou anuais;

3.18 Emitir demonstrativo dos materiais sem movimentacdo por um determinado
periodo;

3.19 Permitir a emissdo de fichas para o inventario e correcdo do estoque por
almoxarifados;

3.20 Emitir relatério de inventério por almoxarifado;

3.21 Permitir langcamento de inventério de materiais pereciveis por lotes atualizando a
guantidade de material automaticamente no inventario;

3.22 Registrar e permite consulta do movimento analitico por material (entradas,
saidas, devolugdes e transferéncias);

3.23 Permitir o controle de materiais doados;

3.24 Efetuar recebimento de material por entrada/saida imediata, entrada parcial,
devolugéo, entrada para estoque;

3.25 Permitir a consulta das préximas entregas no almoxarifado;

3.26 Registrar Notas Fiscais recebidas e possibilitar consultas e emissdo de
relatorios;

3.27 Permitir recodificar materiais inclusive todo seu histérico;

3.28 Emitir relatdrio de materiais com posicao de estoque maximo;

3.29 Emitir relatério de materiais com posicao de estoque minimo;

3.30 Emitir relatério de materiais em ponto de reposi¢do, fazendo analise de periodo
de consumo para estimativa de compra para meses futuros;

3.31 Emitir relatério de notas fiscais por fornecedor;

3.32 Emitir curva ABC;

3.33 Emitir relatério de posicao do estoque;

3.34 Emitir relatério de pendéncias de atendimento;

3.35 Possuir rotina para eliminagdo de pendéncia de atendimento do almoxarifado,
deixando informacdo histdrica das solicitagdes com pendéncias eliminadas para
emisséo de relatérios.

4 CONTROLE PATRIMONIAL:
Efetuar o controle fisico-financeiro dos bens do Ativo Permanente.

4.1 Cadastro de Bens Patrimoniais Moveis

4.1.1 Possuir informacg@es cadastrais de bens moveis (inclusive veiculos, maquinas e
etc.) com os dados necessarios ao controle patrimonial, inclusive identificacdo do
setor ou pessoa responsavel, estado de conservacao, forma de aquisicdo, doador e
componentes.

4.1.2 Realizar controle de incorporacéo de bens de forma integrada com médulo de
almoxarifado e de compras e licitacdes calculando a taxa de depreciacdo de acordo
com a vida util do bem, segundo especificagdes das normas NBCASP;

4.1.3 Codificar os bens permanentes de forma a agrupé-los por natureza;



4.1.4 Controlar os bens segurados, registrando as respectivas seguradoras, apolices
e seus vencimentos;

4.1.5 Permitir o registro pelo responsavel da conformidade ao inventario;

4.1.6 Permitir a transferéncia de bens localizados, mas pertencentes a outro setor
durante o inventario;

4.1.7 Emitir relatério de bens em inventario, informando localizados mas pertencentes
a outro setor;

4.1.8 Possuir rotinas de reavaliagédo, correcdo, depreciacdo, baixa e incorporagéo de
bens;

4.1.9 Permitir transferéncia dos bens, mantendo a localizagdo dos bens patrimoniais
com histérico;

4.1.10 Emitir e registra Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo
(setorial) dos bens;

4.1.11 Controlar a agregacgéo e desagregacao de componentes ao bem principal;
4.1.12 Emitir relatério do inventario dos bens por unidade administrativa e setor;
4.1.13 Emitir relatério de bens em inventéario, informando os bens localizados e
pertencentes ao setor;

4.1.14 Permitir o controle dos bens cedidos a outros 6rgdos da administragéo publica;
4.1.15 Emitir relatério mensal da movimentacdo de bens informando: saldo anterior,
entradas, saidas e saldo atual;

4.1.16 Permitir a baixa de bens informando o motivo e mantendo o histérico dessa
baixa.

4.1.17 Fornecer dados para contabilizacdo da correcdo, depreciacdo, incorporagéo,
reavaliacdo e baixa;

4.1.18 Manter o registro do prazo de garantia;

4.1.19 Registrar e emite relatérios das manutencdes preventivas e corretivas dos
bens para auxiliar na gestéo patrimonial,

4.1.20 Permitir a consulta aos bens por diversos critérios como cdodigo de
identificacao, localizacao, natureza ou responsavel;

4.1.21 Permitir controle de acervos municipais;

4.2 Cadastro de Bens Patrimoniais Iméveis

4.2.1 Possuir informacbes cadastrais de bens imoveis (edificacdes, terrenos,
loteamento, areas publicas, etc.) com os dados necessérios ao controle patrimonial,
com identificacao do setor responsavel, localizacdo, estado de conservacgéao, forma de
aquisicao, forma de utilizagdo, doador e metragem dos iméveis;

4.2.2 Registrar informacdes de loteamento;

4.2.3 Emitir relat6rio do inventario dos bens por unidade administrativa e setor;

4.2.4 Possuir rotinas de reavaliagédo, correcédo, depreciacdo, baixa e incorporagéo de
bens;

4.2.5 Manter a localizacdo dos bens patrimoniais com historico;



4.2.6 Permitir a baixa de bens informando o motivo e mantendo o historico dessa
baixa;

4.2.7 Fornecer dados para contabilizacdo da correcdo, depreciacdo, incorporacao,
reavaliacdo e baixa;

4.2.8 Emitir relatério mensal da movimentacdo de bens informando: saldo anterior,
entradas, saidas e saldo atual,

4.2.9 Permitir o acompanhamento dos bens locados, registrando os pagamentos
efetuados pelo locatério.

4.2.10 Permitir transferéncia dos bens, mantendo a localizagcdo dos bens patrimoniais
com historico;

4.2.11 Registrar as manutenc¢des ocorridas no bem.

5 INTEGRACAO COM CONTABILIDADE:

5.1 Permitir a consulta ao saldo das dota¢des or¢gamentarias;

5.2 Disponibilizar dados para a efetivacdo da reserva orcamentaria mediante pedido
de aquisicdo de materiais ou servigos;

5.3 Validar o saldo da dotacdo no momento do pedido de reserva e valida a
efetivagdo da reserva na confirmacgéo da requisicao;

5.4 Disponibilizar cancelamento da reserva or¢amentaria ap6s o cancelamento da
requisicdo de compras de materiais/servicos bem como para solicitacdo de entrega
para registro de precos;

5.5 Disponibilizar cancelamento de empenho apds cancelamento de Autorizacdo de
Fornecimento;

5.6 Disponibilizar dados para a efetivagcdo do empenho apés a homologacdo e
adjudicacao do processo de compras, através do registro da solicitacdo de empenho;
5.7 Validar a efetivacdo do empenho para a confirmacdo dos pedidos de compras ou
Servicos;

5.8 Disponibilizar dados para a efetivacdo da liquidacdo do empenho apds o
recebimento do material no almoxarifado relativo a compra.

6 CONTROLE DE FORNECIMENTO:

6.1 Conter o acompanhamento das entregas realizadas no almoxarifado mediante um
pedido.

6.2 Controlar os saldos fisicos e financeiros do pedido;

6.3 Permitir a inclusdo e controle de aditamentos quantitativos e financeiros;

7 CONTROLE DE CONTRATOS:

7.1 Permitir o registro dos contratos informando (niUmero, ano, contratado, datas de
inicio e término, objeto, prazos, proveniéncia, valores e quantidades contratadas).

7.2 Registrar a rescisdo do contrato indicando motivo e data.



7.3 Registrar os dados de aditamentos, equilibrios econdmicos financeiros, reajustes
e revisdes, demonstrando informac¢des sobre o percentual aditado do contrato;

7.4 Registrar as paralisagdes de contrato alterando prazo final de vigéncia de acordo
com os prazos de paralisagoes;

7.5 Registrar as medi¢cdes da execucdo do contrato informando o percentual de
concluséo a cada medicéo.

7.6 Registrar os empenhos decorrentes do contrato informando o valor, data e
dotacdo orcamentaria.

7.7 Registrar as penalidades sofridas pelo contratado e as garantias exigidas.

7.8 Emitir relacdo dos contratos filtrando periodo de término, periodo de inicio,
fornecedor, ano e periodo de contratos.

7.9 Emitir ficha do contrato relacionando todos os dados registrados para o contrato.
7.10 Emitir relatorio da execugéo do contrato.



ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO N° 17/2015

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenca de

uso, instalagdo, suporte técnico e manutencao de sistemas informatizados e

integrados conforme os termos constantes do ANEXO II.

DADOS DO LICITANTE
Razé&o Social:
CNPJ:
Endereco:
CEP: Fone: Fax:
E-mail:
Planilha de Precos
= VALOR
E = MODULO VALORR'\QENSAL ANUAL
E (% R$
1 Administracdo Orgamentaria e
Financeira
1 5 Administracéo de Recursos
Humanos
3 Administracéo de Compras,
Patrimbnio e Materiais
Preco total anual: R$
(
Prazo de inicio da execugcdo: ___ dias (méximo de 10 dias corridos contados a partir

do recebimento da Ordem de Servigos).

Validade da proposta:

dias (minimo 60 dias)

DECLARO, sob as penas da lei, que os produtos ofertados atendem todas as

especificagbes exigidas no Termo de Referéncia.




DECLARO que o preco indicado contempla todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentagdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos,

encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

Data / /2015.

Assinatura do representante
Nome do representante:
RG do representante:




ANEXO IV - DECLARACAO DE HABILITACAO

Eu (nome completo), RG n°. ,
representante legal da (denominacdo da pessoa
juridica), CNPJ n°. , DECLARO, sob as penas da lei, que a

empresa cumpre plenamente as exigéncias e o0s requisitos de habilitacdo previstos no
instrumento convocatdrio do Pregdo n°. 17/2015, realizado pela Camara Municipal de

Valinhos, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participacdo neste certame.

Valinhos, em de de 2015.

Assinatura do representante legal



ANEXO V - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢Bes e multas previstas neste

ato convocatério, que a empresa (denominagéao

da pessoa juridica), CNPJ n°. € microempresa ou

empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer
na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de
desempate no procedimento licitatério do Pregao n°. 17/2015, realizado pela Camara
Municipal de Valinhos.

Valinhos, de de 2015.

Assinatura do representante legal



) _ ANEXO VI - )
DECLARAGAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO

TRABALHO
Eu (nome completo), RG n°. :
representante legal da (denominacdo da pessoa
juridica), CNPJ n°. , DECLARO, sob as penas da lei, que a

empresa encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere & observancia do disposto no inciso XXXIIlI do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

Valinhos, em de de 2015.

Assinatura do representante legal



ANEXO VII - ATESTADO DE VISTORIA FACULTATIVA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
licenca de uso, instalacdo, suporte técnico e manutencao de sistemas
informatizados e integrados conforme especificagcdes do Anexo Il.

Atestamos para fins de participacdo no Pregdo Presencial n°. 17/2015,

promovido pela Camara de Valinhos, que o Sr. , RG
ne. , representante da empresa :
Fone/Fax: (_) , e-mail: , esteve

neste local em _/ /2015, reconhecendo a regido e os locais de execucéo
dos servicos.

Assinatura:
Nome completo:
Matricula:

Setor:
Cargo:
(Dados do representante da Camara responsavel pelo acompanhamento da
vistoria)




ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
E A EMPRESA

Pelo presente instrumento, CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS/SP, inscrita no CNPJ
sob n.° 59.011.676/0001-23, isenta de Inscricdo Estadual, com sede na Rua Angelo
Antonio Schiavinato, n° 59, Residencial Sao Luiz, Valinhos/SP, CEP. 13270 470, neste
ato representada por seu Presidente, Vereador Sidmar Rodrigo Toloi, portador da

Cédula de Identidade RG n°. , inscrito no CPF sob n°. , assistido
pelo Diretor Administrativo, Marcio Batista Pinheiro de Carvalho, inscrito no CPF sob
n° e pelo Diretor Juridico Dr. Pedro Inacio Medeiros inscrito na OAB/SP n°

, & seguir denominada CONTRATANTE e a empresa ,
inscrita no CNPJ sob n.° , com sede neste ato
representada na forma de seu contrato social por a segquir

denominada CONTRATADA, na qualidade de vencedora do Pregdo Presencial n°
__ 12015, Processo Administrativo n® ___ /2015, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93,
e posteriores alteracdes, firmam o presente contrato, com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenca de uso,
instalacdo, suporte técnico e manutencdo de sistemas informatizados e
integrados conforme especificagdes do Anexo Il

1.1. O Contrato serd executado nos termos do Edital e anexos, especialmente do
Anexo Il

1.2. Considera-se parte integrante do presente contrato, 0s seguintes documentos:
1.2.1. Proposta datada de I , apresentada pela CONTRATADA,;

1.2.2. Edital e anexos do Pregéo Presencial n® __ /2015.

1.2.3. Ata da Sesséo Publica.

1.3. O objeto do presente contrato podera sofrer supressfes ou acréscimos, mantidas
as condi¢cdes comerciais pactuadas, mediante termo de aditamento, com base no
paragrafo 1°, do artigo 65, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracgoes.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR E RECURSOS

2.1. O valor total do presente contrato é de R$ ( ) sendo
que o valor mensal de R$ ( ).

2.2. A despesa onerara 0S recursos or¢camentarios e financeiros reservados na
Funcional Programatica , Elemento , Empenhado sob o n°




CLAUSULA TERCEIRA - PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

3.1 O contrato passa a vigorar a partir da assinatura por 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do art. 57 inciso IV da Lei
Federal n°® 8.666/93.

3.2 N&o havera quaisquer reajustes dos valores contratados antes do periodo de 12
(doze) meses, sendo que apOs esse periodo podera ser aplicada a corregcéo
monetéria calculada com base na variagdo do IPC-FIPE — indice de Preco ao
Consumidor do periodo caso o contrato seja prorrogado.

CLAUSULA QUINTA — FATURAMENTO E PAGAMENTO
5.1- O pagamento & CONTRATADA sera efetuado em prazo nao superior a 30 (trinta)

dias, contados da data final do periodo de adimplemento de cada parcela e apés o
atestamento, pela fiscalizacdo da CONTRATANTE, da(s) nota(s) fiscal(is) do més
anterior, observando o cronograma de desembolso, na forma prevista no art. 40,
inciso X1V, alineas “a” e “b” da Lei n° 8.666/93;

5.2- O prazo para pagamento sera contado, apés a apresentacdo e aceitacdo da Nota
Fiscal correspondente aos produtos entregues e de acordo com as especificagdes do
objeto desta licitacdo. Serdo recebidas somente notas fiscais eletrdnicas;

5.3- Em se tratando de pagamento decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o montante de R$ 8.000,00 (oito mil reais), deverdo ser efetuados no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura atestada,
de acordo com o artigo 5°, §3° da Lei n°® 8.666/93;

5.4— Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera
imediatamente solicitada a empresa adjudicataria carta de correcdo, quando couber,
ou ainda pertinente regularizacdo, que devera ser encaminhada no prazo de 24
horas.

5.5— Caso a CONTRATADA nao apresente carta de corre¢do no prazo estipulado, o
prazo para pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentagéo.

5.6- O pagamento sera feito através de crédito em conta corrente a ser fornecido pela
CONTRATADA, boleto bancario ou cheque nominal a favor da CONTRATADA, a ser
retirado na Diretoria Financeira da Camara Municipal de Valinhos.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

6.1- A CONTRATADA obriga-se a:

6.1.1- Responsabilizar-se integralmente pelo objeto do presente contrato, cumprindo
evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua execucao.

6.1.2- Manter durante toda a execucao do contrato todas as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na licitagéo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE
7.1- ACONTRATANTE obriga-se a:



7.1.1- Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados.

7.1.2- Acompanhar e fiscalizar a execugéo deste contrato através de fiscal
formalmente designado.

7.1.3- Notificar por escrito a ocorréncia de irregularidades durante a execucdo do
contrato.

CLAUSULA OITAVA — RESCISAO E SANCOES

9. Caso a CONTRATADA, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito as sancdes
previstas no artigo 7° da Lei Federal n® 10.520/02, demais penalidades legais além
das multas:

9.1. A recusa injustificada da CONTRATADA em assinar o contrato, aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela CONTRATANTE
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o a multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo n&o cumprida.

9.2. O atraso injustificado na execugdo do contrato, sem prejuizo do disposto no
paragrafo primeiro do artigo 86 da Lei 8.666/93 e artigo 7° da Lei 10.520/02, sujeitara
a CONTRATADA a multa de mora sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, a partir
do primeiro dia util seguinte ao término do prazo estipulado, na seguinte proporcao:

- multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) até o 30° (trigésimo) dia de atraso; e

- multa de 0,4% (zero virgula quatro por cento) a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia
de atraso até o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso. A partir do 46°
(quadragésimo sexto) dia estara caracterizada a inexecugdo total ou parcial da
obrigacao assumida, salvo disposicdo em contrario, em casos particulares, previstos
no edital ou no presente contrato, sujeitando-se a aplicagdo da multa prevista no item
seguinte.

9.3. Pela inexecugéo total ou parcial do presente contrato poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA as seguintes penalidades: multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da obrigacédo ndo cumprida.

9.4. O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas no presente contrato ou a
ocorréncia da hipétese prevista no artigo 78, da Lei Federal n.° 8.666/93 autorizam,
desde j& o CONTRATANTE rescindir, unilateralmente, o0 contrato,
independentemente de interpelagéo judicial, sendo aplicavel, ainda, o disposto nos
artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal, no caso de inadimpléncia.

9.5. No caso de rescisao administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhecera os
direitos do CONTRATANTE em aplicar as san¢fes previstas no edital, neste ajuste e
na legislacdo que rege a licitacéo.



9.6. A aplicacdo de quaisquer sancdes referidas neste dispositivo, ndo afasta a
responsabilizacdo civil da CONTRATADA pela inexecucéo total ou parcial do objeto
ou pela inadimpléncia.

9.7. A aplicacdo das penalidades ndo impede o CONTRATANTE de exigir o
ressarcimento dos prejuizos efetivados.

CLAUSULA NONA - FORO
10. O foro competente para toda e qualquer acdo decorrente do presente contrato € o
Foro da Comarca de Valinhos, Estado de Sao Paulo.

E, por estarem assim, certas e avencadas, assinam as partes ja qualificadas no
preambulo o presente CONTRATO N° /15 - CAMARA, firmado em 04 (quatro)
vias de igual forma e teor, permanecendo a primeira via em poder da Diretoria
Juridica da CONTRATANTE, a segunda via juntada no respectivo processo de
compras, a terceira via em poder da Diretoria Financeira da CONTRATANTE e a

quarta via entregue a CONTRATADA. Eu , conferi 0 presente Termo de
Contrato.
Valinhos, de de 2015.
Pela Contratante: Pela Contratada:

Sidmar Rodrigo Toloi
Presidente

Marcio Batista Pinheiro de Carvalho
Diretor Administrativo

Pedro Inacio Medeiros

Diretor Juridico

Testemunhas:

Nome: Nome:




