PREGAO (PRESENCIAL) n°072/2016
PROCESSO n° 04/2016
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de organizacao,
planejamento e realizagdo de concurso publico, com a elaboragdo, impresséo e
aplicacao de provas, para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e de nivel
superior, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Valinhos conforme
especificagbes do ANEXO II.

DATA DA REALIZACAO: 12/05/2016
HORARIO DO CREDENCIAMENTO: 09:00 hs
HORARIO DE INICIO DA SESSAO: 09:30 hs

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO:
Camara Municipal sita & Rua: Angelo Anténio Schiavinato n° 59 — Bairro: Residencial
Sé&o Luiz - Valinhos/SP — CEP. 13270-470.

A sessdo sera conduzida pelo Pregoeiro, com o auxilio da Equipe de Apoio,
designados pela Portaria n°676/2013.

ESCLARECIMENTOS: Os esclarecimentos prestados serédo disponibilizados na
pagina da Internet www.camaravalinhos.sp.gov.br.

O Senhor Presidente Vereador Sidmar Rodrigo Toloi , usando da competéncia
legal de Presidente, torna publico que se encontra aberta na Camara Municipal de
Valinhos licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, TIPO MENOR PRECO
GLOBAL conforme os termos deste instrumento convocatorio.

1- CONSIDERACAO INICIAL

Este certame sera regido pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cbes da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006.

Integram este Edital os Anexos de | a VIII.



As propostas deverdo obedecer as especificacbes e exigéncias constantes deste
instrumento convocatério, bem como do Anexo Il — Especificacdes (Termo de
Referéncia).

Pela prestacdo dos servicos especializados descritos neste Edital a Contratada
cobrara diretamente de cada candidato no ato da inscricdo o valor discriminado no
contrato.

Os precos unitdrios maximos a serem cobrados dos candidatos pelas taxas de
inscricdo serdo de:

- Ensino superior completo R$ 55,20 (Cinquenta e cinco reais e vinte centavos);

- Ensino médio completo R$ 42,00 (Quarenta e dois reais).

2- PARTICIPACAO

2.1- Poderao participar deste pregdo empresas interessadas do ramo de atividade
pertinente ao objeto desta licitagdo que atenderem as exigéncias de habilitagao.

2.2- Nao sera permitida a participagdo de empresas:

2.2.1- Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.2- Reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

2.2.3- Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria para licitar e
impedimento de contratar com a Administracdo nos termos do inciso Il do artigo 87
da lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

2.2.4- Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02;

2.2.5- Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 10° da Lei 9.605/98;

2.2.6- Declaradas iniddneas pelo Poder Publico e nao reabilitadas.

3- CREDENCIAMENTO

3.1- Por ocasido da fase de credenciamento dos licitantes, devera ser apresentado
FORA dos Envelopes n°. 1 (Proposta) e n°. 2. (Habilitacdo) o que se segue:

3.1.1- Quanto aos representantes:

a) Tratando-se de Representante Legal (socio, proprietario, dirigente ou
assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou
tratando-se de sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigac6es em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de Procurador , instrumento publico de procuragcdo ou instrumento
particular com firma reconhecida do representante legal que o assina, do qual
constem poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar preco, interpor
recursos e desistir de sua interposicdo, bem como praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame. No caso de instrumento particular, o procurador devera
apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma estipulada no subitem “a”;

c¢) O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se
exibindo documento oficial que contenha foto;



d) O licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de
documentacao defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de
negociar precos, de declarar a intencdo de interpor ou de renunciar ao direito de
interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco apresentado na proposta escrita,
gue ha de ser considerada para efeito de ordenacdo das propostas e apuragdo do
menor prego;

e) Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;

f) Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciado,
sendo que cada um deles poderd representar apenas um licitante credenciado.

3.1.2- Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo:

Declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de h  abilitagdo e inexisténcia de
qualquer fato impeditivo a participacéo, que devera ser feita de acordo com o modelo
estabelecido no Anexo IV deste Edital, e apresentada FORA dos Envelopes n°. 1
(Proposta) e n°. 2. (Habilitac&o).

3.1.3- Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

Declarac@o de microempresa ou empresa de pequeno po  rte visando ao exercicio
da preferéncia prevista na Lei Complementar n° 123/06, que devera ser feita de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo V deste Edital, e apresentada FORA
dos Envelopes n°. 1 (Proposta) e n°. 2 (Habilitacao).

4-FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTO S DE
HABILITACAO

A Proposta e os Documentos de Habiltacdo deverdo ser apresentados
separadamente, em dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua
parte externa os seguintes dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2016 PREGAO PRESENCIAL N° 04/2016
ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA ENVELOPE N° 2 - HABILITACAO
RAZAO SOCIAL: RAZAO SOCIAL:

5- PROPOSTA

5.1- O Anexo Il deverd ser utilizado, preferencialmente, para a apresentacdo da
Proposta , datilografado, impresso ou preenchido a méo de forma legivel, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas, sem cota¢fes alternativas, datado e assinado pelo
representante legal do licitante ou pelo procurador.

5.2- Nao serdo admitidas, posteriormente, alegacdes de enganos, erros ou distracdes
na apresentacdo das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer
acréscimos ou solicitacdes de reembolsos e indeniza¢des de qualquer natureza.



5.3- Deveréo estar consignados na proposta:

5.3.1- A denominacdo, endereco/CEP, telefone/fax, e-mail e CNPJ do licitante;

5.3.2- Valor unitario das taxas de inscricdo em algarismos e valor total das taxas em
algarismos e por extenso, expressos em moeda corrente nacional, apurados a data
de sua apresentacdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflaciondria, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos,
taxas, tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou
indiretas relacionadas com o integral fornecimento dos produtos da presente licitacdo;
a) O preco ofertado é fixo e irreajustavel e devera ser apresentado com precisdo de
duas casas decimais_;

b) Para os licitantes que fizerem lances sera considerado o ultimo valor ofertado.
5.3.3- Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data de abertura dos envelopes, podendo ser prorrogado por
acordo das partes;

5.3.4- Declaragdo impressa na proposta de que os produtos a serem entregues
atendem todas as especificagcfes exigidas no Edital ;

5.3.5- Declaracdo impressa na proposta de que o preco apresentado contempla todos
0s custos diretos e indiretos referentes ao objeto licitado;

6- DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

6.1- Para a habilitacdo, todos os licitantes, inclusive as microempresas e empresas de
pequeno porte, deverdo apresentar a DOCUMENTACAO COMPLETA,;

6.2- No que se refere & DOCUMENTACAO COMPLETA, os licitantes deverdo
apresentar:

6.2.1- HABILITACAO JURIDICA , conforme o caso:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou
cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica ndo empreséria).

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial, tratando-se de sociedade empresaria.

¢) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedade empreséria.

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio.

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato de
registro ou autorizacao para funcionamento expedida pelo érgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

f) Os documentos relacionados no subitem “a” e “b” ndo precisardo constar do
Envelope n° 2 - Habilitacdo se tiverem sido apresentados para o credenciamento
neste Pregao.

6.2.2- REGULARIDADE FISCAL



a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste certame;

¢) Prova de regularidade para com as Fazendas Feder al, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a
apresentacao das seguintes certiddes:

cl) Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
abrangendo inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicbes sociais
previstas nas alineas "a", "b" e "c¢" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, as contribui¢cdes instituidas a titulo de substituicdo, e as
contribuicBes devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em DAU;

c2) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, da sede ou do
domicilio da licitante.

c3) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do
domicilio da licitante.

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

f) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo
neste certame, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para fins de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

f.1) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uteis , cujo o termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Camara, para a regularizagdo da documentacéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa,

f.2) A ndo-regularizacdo da documentacao, no prazo previsto no subitem f.1, implicara
na decadéncia do direito a contratagdo , sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
edital, procedendo-se a convocacgdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar
0s atos referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 4°, inciso XXIll, da
Lei Federal n°. 10.520/02.

6.2.3- QUALIFICACAO TECNICA



a) Atestado(s) ou Certidao(des) de capacidade operacional, fornecidos por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, necessariamente em nome do licitante,
comprovando o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
quantidades e prazos com o objeto da licitacéo;

al) para fins de avaliagdo da(s) certiddo(des) ou atestado(s), sera entendido como
servigo similar ao objeto desta licitagdo, compativel em caracteristicas e quantidades,
aquele(s) nos quais conste realizacdo de concurso publico para numero igual ou
superior a 20 vagas, sendo para cargos de nivel superior e para cargos de nivel
médio.

6.2.4- QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.2.4.1 - Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

6.2.4.2 - Balancgo patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangcos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés
meses da data de apresentacdo da proposta;

a) Os demonstrativos deverdo ser apresentados devidamente registrados na Junta
Comercial ou 6rgédo equivalente, ou através de publicacdo em diério oficial ou jornal
de grande circulacgéo;

b) A verificacdo da boa situagéo financeira do licitante sera feita mediante a apuracéo
de dois indicadores contabeis:

b.1) Quociente de Liquidez Geral (QLG) , assim composto:

QLG=AC+RLP |, onde:
PC+PNC

AC é o ativo circulante;

RLP é o realizavel em longo prazo;
PC é o passivo circulante;

PNC é o passivo néo circulante.

b.2) Quociente de Liquidez Corrente (QLC) , assim composto:

QLC=AC , onde:
PC

AC é o ativo circulante;
PC é o passivo circulante;

b.3) Os resultados das operagbes deverdo ser igual ou superior a 1(um) para 0s
subitens “b.1” (QLG) e “b.2” (QLC);



6.2.5 - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Declaracdo do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situacao regular perante o Ministério do
Trabalho, conforme modelo (Anexo VI deste Edital).

6.3- DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITA CAO
6.3.1- Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo
de cOpia, autenticada por cartério competente, ou mesmo copia simples, desde que
acompanhada do original para que seja autenticada pelo Pregoeiro ou por um dos
membros da Equipe de Apoio no ato de sua apresentacao;

6.3.2- N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;
6.3.3- Na hip6tese de ndo constar prazo de validade nas certidbes apresentadas, a
Céamara aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresentagdo das propostas;

6.3.4- Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se for a filial , todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz;

6.3.5- Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdo acarretara a
inabilitacdo do licitante;

6.3.6- O Pregoeiro ou a Equipe de apoio diligenciard efetuando consulta direta nos
sites dos 6rgdos expedidores na Internet para verificar a veracidade de documentos
obtidos por este meio eletrbnico.

7- PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1- No horério e local indicados neste Edital sera aberta a sesséo publica, iniciando-
se pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste
certame, ocasido em que serdo apresentados os documentos indicados no item 3.1.
7.2- Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro 0s
envelopes n° 1 e n° 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos
e a Documentacao de Habilitacao.

7.3- O julgamento serd feito pelo critério de menor preco global , observadas as
especificacBes técnicas e parametros minimos de qualidade definidos neste Edital;
7.3.1- Havendo divergéncia entre os valores, prevalecerd o valor por extenso e as
correcOes efetuadas serdo consideradas para apuracéo do valor da proposta.

7.4- A andlise das propostas pelo Pregoeiro visar4 ao atendimento das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
7.4.1- Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢des fixados neste
Edital;

7.4.2- Que apresentem preco ou vantagem baseados exclusivamente em proposta
ofertadas pelos demais licitantes;



7.4.3- Que contiverem cotacao de objeto diverso daquele constante neste Edital.

7.5- Na hipétese de desclassificacdo de todas as propostas, o Pregoeiro dara por
encerrado o certame, lavrando-se ata a respeito.

7.6- As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances , com
observancia dos seguintes critérios:

7.6.1- Selecdo da proposta de menor preco e das demais com precos até 10% (dez
por cento) superiores aquela;

7.6.2- Ndo havendo pelo menos trés propostas nas condi¢fes definidas no item
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores pregos, até
0 maximo de trés. No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas,
independentemente do nimero de licitantes;

7.6.3- O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas
a formular lances de forma verbal e sequencial, a partir do autor da proposta de maior
preco e, os demais, em ordem decrescente de valor;

7.6.4- No caso de empate de precos sera decidido o desempate por meio de sorteio ;
7.7- O licitante sorteado em primeiro lugar escolherd a posi¢cdo na ordenacdo de
lances em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicao
completa da ordem de lances.

7.8- A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulacéo de lances.

7.9- Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte , nos seguintes termos:

7.9.1- Entende-se por empate aquelas situacfes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pegueno porte sejam iguais ou até 5 % (cinco
por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

7.9.2- A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora da fase de lances, situacdo em que sua proposta sera declarada a melhor
oferta;

a) Para tanto, serad convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap0s o encerramento dos
lances, a contar da convocagdo do Pregoeiro, sob pena de precluséo;

b) Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 7.9.1 serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta;

bl) Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem
igual valor, respeitada a ordem de classificacao.

7.9.3- O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances néo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte;



7.9.4- Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-80, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitagcdo, nos termos
do quanto disposto no art. 4°, inciso XXIIl, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o
exercicio do direito de preferéncia na hipotese de haver participacdo de demais
microempresas e empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 7.9.1;

a) Na hipétese da ndo contratacdo da microempresa e empresa de pequeno porte, e
ndo configurada a hipdtese prevista no item 7.9.4, sera declarada a melhor oferta
aguela proposta originalmente vencedora da fase de lances.

7.10- Apés a fase de lances serdo classificadas na ordem crescente dos valores, as
propostas ndo selecionadas por conta da regra disposta no item 7.6.1, e aquelas
selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o Ultimo prego
ofertado.

7.11- Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades legais cabiveis.

7.12- O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas
a reducgdo do preco.

7.13- Ap6s a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do
menor preco global , decidindo motivadamente a respeito.

7.14- Considerada aceitavel a oferta de menor preco, no momento oportuno, a critério
do Pregoeiro, sera verificado o atendimento do licitante as condi¢cbes habilitatorias
estipuladas neste Edital;

7.15- Eventuais falhas, omissGes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitagdo efetivamente entregues, poderdo ser saneadas na sessdo publica de
processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagcdo, sendo vedada a
apresentacdo de documentos novos.

7.16- A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

7.17- A Camara nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrbnicos de informacbes, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela
verificacdo, o licitante sera inabilitado .

7.18- Constatado o atendimento pleno aos requisitos de habilitacdo previstos neste
Edital, o licitante sera habilitado e declarado vencedor .

7.19- Se a oferta de menor preco ndo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as
exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem
de classificacdo, podendo negociar com o0s respectivos autores, até a apuracao de
uma proposta que, verificada sua aceitabilidade e a habilitacdo do licitante, sera
declarada vencedora.



7.20- Da sessdo serd lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro e Equipe de
apoio.

7.21- O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias
julgadas necesséarias a andlise das propostas, da documentacdo, e declaracfes
apresentadas, devendo os licitantes atender as solicitagbes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocacéo.

8-IMPUGNACAO AO EDITAL, RECURSO, ADJUDICACAO E HOMO LOGACAO
8.1- Até dois dias uteis da data fixada para o recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio
do Pregao.

8.2- Eventual impugnacdo devera ser dirigida ao subscritor deste Edital e
protocolada na Camara;

8.2.1- Admite-se impugnacao por intermédio de “fac-simile” ficando a validade do
procedimento condicionada a apresentacéo do original no prazo de 48 horas;

8.2.2- Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, em despacho fundamentado, sera
designada nova data para a realizacdo deste certame.

8.3- A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este
Edital, implicard na plena aceitagéo, por parte das interessadas, das condi¢des nele
estabelecidas.

8.4- Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestagdo verbal
imediata na propria sessdo publica, com o devido registro em ata da sintese da
motivacdo da sua inten¢do, abrindo-se entdo o prazo de trés dias que comegara a
correr a partir do dia em que houver expediente na Camara para a apresentacao das
razbes, por meio de memoriais, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para apresentar contrarrazdes, em igual nimero de dias, que comecarao a correr no
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;
8.4.1- Na hipotese de interposicao de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua
decisdo ou encaminha-lo devidamente fundamentado a autoridade competente;

8.4.2- O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o0 seu
acolhimento resultard& na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

8.4.3- Os recursos devem ser protocolados na Camara;

8.5- A falta de manifestagédo imediata e motivada da inteng&o de interpor recurso , por
parte da(s) proponente(s), importara na decadéncia do direito de recurso, competindo
a autoridade competente homologar o certame, e determinar a convocacdo dos
beneficiarios para assinatura da Ata de Registro de Preco, do Contrato ou retirada do
instrumento equivalente conforme o caso.

8.6- Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a
decisdo do(s) mesmo(s) , a autoridade competente deve praticar o ato de
homologagcdo do certame.



9- PRAZOS, CONDICOES E EXECUCAO

9.1- Apés a homologacdo do resultado desta licitagdo, sera emitida Ordem de
Servicos a adjudicatéria.

9.2 - O prazo da execucdo do objeto desta licitacdo ser4d de acordo com as
especificagbes constantes do Anexo Il devendo ser iniciado em no maximo 15 dias
contados do recebimento da Ordem de Servigcos a ser emitida apds a assinatura do
contrato.

9.3 — Correrdo por conta da empresa adjudicatéria as despesas para efetivo
atendimento ao objeto licitado;

9.4 — Constatadas irregularidades no objeto, a Administracdo, sem prejuizos das
penalidades cabiveis, podera:

9.4.1 — Rejeitd-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as especificacdes do
Termo de Referéncia, determinando sua substituicao;

9.4.1 — Determinar sua complementacao se houver diferenca de quantidades ou de
partes.

9.5 — As irregularidades deverdo ser sanadas no prazo méaximo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento pelos adjudicatarios da notificagdo por escrito, mantido o
preco inicialmente ofertado.

9.6 — A execucdo sera realizada na forma estabelecida no Anexo Il — Especificacbes
(Termo de Referéncia)

9.7- Somente serdo recebidos os servigos se estiverem plenamente de acordo com
as especificacdes deste Edital e seus anexos.

10 — FORMA DE PAGAMENTO
10.1- O pagamento sera realizado pelo préprio candidato, ndo cabendo a Cémara
Municipal responder por qualquer 6nus em fungéo da realizagdo do concurso publico.

11 - SANCOES

11.1 - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito as sancbes previstas no artigo
7°da Lei Federal n°10.520/02, demais penalidades legais além das seguintes:

11.1.1 — Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
caracteriza o descumprimento total da obrigacéo assumida, sujeitando-o a penalidade
prevista no art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/02.

11.1.2 — O atraso injustificado na execucdo do servico sujeitard a Contratada a
penalidade prevista no art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02.

11.1.3 — Pela inexecucdo total do objeto deste edital, podera ser aplicada a
Contratada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor arrecadado com as



inscricbes sem prejuizo das demais penalidades administrativas previstas na Lei
Federal n°® 8.666/93 e Lei Federal n°® 10.520/02.

12 — DISPOSICOES FINAIS

12.1 — As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes,
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

12.2 — Os atos passiveis de publicacdo seréo divulgados no 6rgdo de imprensa oficial
do Municipio de Valinhos e no sitio eletrdnico www.camaravalinhos.sp.gov.br.

12.3 — Os casos omissos do presente Pregéo ser&o solucionados pelo Pregoeiro.

12.4 — Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitacdo, ndo resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca de Valinhos.

Valinhos, de de 2016.

Sidmar Rodrigo Toloi
Presidente



ANEXO | - RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNE T

PREGAO (PRESENCIAL) n°04/2016
PROCESSO n° 072/2016

Denominacéo:
CNPJ:
Endereco:
E-mail:
Cidade:
Estado:
Telefone:

Fax:

Obtivemos, através do acesso a pagina www.camaravalinhos.sp.gov.br, nesta data,
copia do instrumento convocatério da licitagdo acima identificada.

Local: , de de 2016.
Nome:

Senhor Licitante,

Visando a comunicacéo futura entre da Camara e sua empresa, solicitamos a Vossa
Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo a Setor de Compras - e-
mail: compras@camaravalinhos.sp.gov.br

A ndo remessa do recibo exime a Camara da comunicacdo, por meio de fax ou e-
mail, de eventuais esclarecimentos e retificagbes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informacbes adicionais, ndo cabendo
posteriormente qualquer reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunicagfes e
ou esclarecimentos disponibilizados acerca do processo licitatorio.



ANEXO I
ESPECIFICACOES (Termo de Referéncia)

1. DO OBJETO

Contratagdo empresa para prestacdo de servigos de organizagdo, planejamento e
realizacdo de concurso publico, com a elaboracgéo, impressao e aplicagdo de provas,
para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e de nivel superior, do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Valinhos consoante as condi¢Bes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

2. DO OBJETIVO

Realizacao de concurso publico para posterior provimento de cargos efetivos, de nivel
médio e de nivel superior, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Valinhos,
das vagas disponiveis ou cargos criados ap6s homologagédo do concurso publico,
devendo ser observados os prazos de validade dos concursos indicados na Tabela
do item 3.1 deste Termo de Referéncia.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS SALARIOS OFERECIDOS.

3.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos especificos de nivel médio e
superior, assim distribuidos:

* Relacdo de vagas para cargos permanentes:

Jornada
Cargo Vagas de Referer.mla Requisitos para provimento
trabalho Salarial
semanal
Cinegrafista Ensino I\/Iéqlio Completo e
Editor 02 +CR 40h R$ 3.753,11 Curso~ Técnico na area de
atuacao.
Recepcionista 02 +CR 40h R$ 2.343,44 Ensino Médio Completo
Técnico de Curso Técnico na area de
L 01+CR 40h R$ 3.753,11 | atuacao equivalente
Informatica . .
ensino médio.
Ensino Médio Completo e
Técnico de Som pP1+CR 40h R$ 3.753,11 |Curso Técnico na area de
atuacao.
Técnico 10 +CR 40h R$ 3.753,11 Ensino Médio Completo




Legislativo

Ensino Médio

Completo e

Tesoureiro 1+CR 40h R$ 3.753,11 |Curso Técnico na area de
atuacao.
Ensino Médio Completo e
Web Designer |01 + CR 40h R$ 3.753,11 |Curso Técnico na area de
atuacao.
Zelador 06 + CR 40h R$ 1.982,89 Ensino Médio Completo
Analista de 01 + CR 40h R$ 4.903,19 Ensino'Superior (?omplta,tq e
Compras conhecimentos de informatica
o e
Recursos 01+CR 40h R$ 4.903,19
HuManos Rec.ursos Humanos ou
equivalente
An.allst.a 04 +CR 40h R$ 4.903,19 Ensino Superior Completo
Legislativo
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, registro
no Conselho Regional de
Contador 01+CR 40h R$ 5.543,14 | Contabilidade e
especializagao em
Contabilidade  Publica ou
Gestéo Publica.
Ensino Superior Completo em
Controlador 01 + CR 40h R$ 5.543.15 Ciénci.as' ) Contabeis Ne
Interno especializacdo em Gestéo
Publica
. 01+CR Ensino Superior em
Jornalista 40h R$ 4.903,19 Jornalismo e Registro no MTB
Relacdes Ensino Superio.r Completq em
Pablicas 01+CR 40h R$ 4.903,19 | Relacbes Publicas e registro

no orgéo de classe

* Relagdo de cadastro reserva para cargos permanentes




Jornada de

Cadastro Referéncia . ,
Cargo trabalho . Requisitos para provimento
Reserva Salarial
semanal
Almoxarife CR sh  R$3.753,11 |Cnsino Medio Completo e
conhecimentos de informatica
Ensino Médio Completo e
Carteira Nacional de
Motorista CR 40h R$ 3.064,49 e .
ont 3 ' Habilitacdo Categorias C, D
ouE
Ensino Superior em Direito e
Procurador CR 40h R$ 5.543,14 registro na Ordem dos
Advogados do Brasil
Analista em Ensino Superior Completo em
Tecnologia da CR 40h R$ 4.903,19 |Informética ou Analise de
Informacéao Sistemas
Ensino Superior Completo em
Assistente Ciéncias Contabeis e registro
. CR 40h R$ 4.903,19 .
Contabil $ 3 no Conselho Regional de

Contabilidade

3.1.1 Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos mediante concurso publico,
de provas ou de provas e titulos, resguardados o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas a pessoas portadoras de deficiéncia.

3.2. Ajornada de trabalho é a estabelecida na legislacado vigente.

3.3. Serdo criados cadastros reserva de candidatos para todos o0s cargos.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores das taxas de inscricdo para 0s cargos serdo estabelecidos de acordo
com a exigéncia de nivel superior e de nivel médio.

4.2. Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo do concurso serdo cobrados
diretamente de cada candidato no ato da inscri¢o.

4.3. As inscrigBes para 0 concurso publico deveréo ser abertas pelo periodo minimo
de 10 (dez) dias e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco




eletrdnico da vencedora da licitacao, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscricdo cujo pagamento sera feito via boleto bancério emitido no
ato da inscricdo em moeda corrente.

4.4. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscricdo e nem sera possivel a sua
devolucéo.

4.5. As inscricBes observardo as disposi¢cbes que se seguem:

4.5.1. no ato da inscricdo, o candidato deverd indicar, em campo préprio, a opcao
pelo cargo ao qual concorrera;

4.5.2. a formalizacdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as
regras e condi¢Bes estabelecidas no edital de abertura de inscricbes;

4.5.3. os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

4.5.4. as inscricbes de candidatos portadores de deficiéncia  obedecerdo os
mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

4.5.5. as inscri¢cdes dos candidatos a que faz referéncia o item anterior observarao a
legislacdo pertinente.

5. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

5.1. Caberd a Camara a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio do edital do
concurso na integra, bem como de todas as comunicagfes oficiais necessarias, de
acordo com a formatacdo e dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa
Oficial.

5.2. Caberd a Contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢Oes que se seguem:

5.2.1. Elaborar e submeter a aprovacao prévia da Camara, os editais e comunicados
a sequir relacionados:

a) abertura das inscricoes;

b) convocacgéo para as provas objetivas (ou objetivas e de titulos) e praticas;

¢) divulgacéao dos resultados do julgamento dos recursos;

5.2.2. Elaborar e comunicar a Camara os editais referentes aos:

a) resultados finais de todas as etapas do certame;

b) resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda somente
a pontuacdo daqueles e a terceira somente a pontuacéo destes, sempre pela ordem
decrescente da nota obtida;



5.2.3. Publicar o aviso do edital constante da alinea “a” do item 5.2.1, bem como as
demais comunicac¢des necessarias, em jornal de grande circulagdo no Estado de S&o
Paulo e divulgar por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data de inicio das inscri¢oes.

5.2.4. Publicar comunicados relativos aos editais de convocacdes para as provas
objetivas (ou objetivas e de titulos) e praticas e anuncios de que os resultados
provisorios e finais estdo disponiveis nos enderecgos eletrénicos da Contratada e da
Camara e em jornais diarios de grande circulacdo no Estado de Sao Paulo.

5.2.5. Publicar no endereco eletrénico da Contratada todos os editais relacionados no
item 5.2 e seus subitens e disponibilizar para veiculacdo no endereco eletrdnico da
Céamara.

5.2.6. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos item 5.2 e seus
subitens, em caso de incorrecao.

6. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

A Contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrénico o edital do
concurso e respectivo boleto para pagamento bancario com cdédigo de barras, bem
como ficha de inscri¢ao.

7. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS
Em relagéo ao cadastramento dos candidatos, a Contratada devera:

7.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informacdes contidas
nas fichas de inscricdo, digitadas em sistema de processamento eletronico.

7.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas.

7.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético, deverao
ser remetidas aos servidores responsaveis, que serdo, oportunamente, indicados pela
Cémara.

7.4. Deverdo acompanhar as listas, de que trata o item 7.3, as seguintes informacdes
estatisticas, graficamente organizadas: niumero de candidatos inscritos por vaga de
cada cargo e de inscritos portadores de necessidades especiais por cargo.

7.5. Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as alteragbes de
endereco para a Contratada.



8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

8.1. A Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-
mail, fax, telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobranca pelas
informaces prestadas aos candidatos.

8.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em,
no maximo, 1 (um) dia util.

8.3. A Contratada devera encaminhar cartdo de convocacgdo para a realizagdo das
provas a todos os candidatos inscritos, contendo: nome, nimero do documento de
identidade, local de realizacdo das provas, numero de inscricdo, caracteristica da
vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia) e o cargo
correspondente.

8.4. Os cartdes poderdo ser encaminhados por meio de e-mail ou dos correios com a
comunicacao da remessa por e-mail, constante na ficha de inscrigao.

8.5. Devera ser disponibilizado no endereco eletrdnico da Contratada o local de
provas por numero de inscricdo, CPF ou RG de candidato, permitindo obter
informag0des idénticas as contidas no cartdo de que trata o item 8.3.

9. DO CRONOGRAMA

O cronograma de execuc¢do do concurso publico sera estabelecido por acordo entre
as partes. Apds a aprovacdo do cronograma de execucgdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das
partes, sera feita a compensag¢do em numero de dias de atraso.

10. DAS ETAPAS
O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

12 Etapa - Provas objetivas - com vinte questdes de conhecimentos gerais e quarenta
de conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatorio;

22 Etapa — Prova pratica para o cargo de Motorista.
3?2 Etapa — Prova de titulos, se aplicavel.

11. DAS PROVAS



11.1. As provas objetivas serdo realizadas para todos os cargos e deverdo conter
guestdes inéditas que serdo elaboradas por bancas examinadoras, previamente
designadas pela Contratada, altamente especializadas e responsaveis pela avaliacdo
do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicacdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o raciocinio e
privilegiar a reflexdo sobre a memorizacéo e a qualidade sobre a quantidade.

11.2. As provas objetivas deverdo ter 60 (sessenta) questbes com 05 (cinco)
alternativas cada.

11.3. A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos portadores de
deficiéncia, indicados no formulario de inscri¢ao.

11.4. O contetdo programético sera oportunamente elaborado pela Contratada, o
gual deverd ser aprovado pela Camara.

11.5. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questbes de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser
aplicado.

11.6. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos,
composta por profissionais distintos da banca de elaboracdo, para verificagdo da
correta formulacdo das questdes.

11.7. A Contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaboracdo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a
banca de elaboracado devera reformular a questéo.

11.8. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o seu
embaralhamento aleatdrio, por sistema de processamento computadorizado, de modo
a permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

11.9. Deverd ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que
permita a contratada, no momento da convocacao para a posse, a andlise e emissao
de laudo técnico para comprovar se o candidato € o mesmo que realizou a prova.

11.10. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

11.11. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
adequadas ao sistema de correcdo e avaliacdo por meio de leitura Gtica e sistema de
processamento de dados.



11.12. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo
feitos, obrigatoriamente, & tinta.

11.13. O caderno de questbes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez
pontos.

11.14. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucdes necessarias a realizacdo da prova.

11.15. A Contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos
de questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso
publico.

11.16. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou
contratado, vedado qualquer meio de comunicagdo externo.

11.17. A impressédo das provas e a leitura otica das folhas de respostas poderdo ser
acompanhadas in loco por equipe da Camara.

11.18. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos
eletrdnicos da Contratada e da Camara, conforme data a ser oportunamente definida.

12. DO PESSOAL

12.1. As bancas examinadoras, para a elaboragdo e correcdo das questbes de
provas, deverdo ser compostas por profissionais com titulagdo minima de mestrado,
de preferéncia doutores.

12.2. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que néo
tem conhecimento da participacdo de parentes, até o segundo grau, no certame e
ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos
preparatorios para concursos.

12.3. A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em ndamero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.



12.4. Deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacdo dos candidatos.

12.5. A Contratada deverd disponibilizar equipe para aplicacdo das provas, composta
no minimo por:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para
cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

¢) 1 (um) coordenador por local de prova.

12.6. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicagcdo das
provas.

12.7. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboracéo de editais, comunicados, instru¢cées aos candidatos
e demais documentos necessarios.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acoes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), referentes ao concurso publico.

13.2. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel
no endereco eletrénico da Contratada.

13.3. Ser4 admitido recurso quanto:

- as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

- ao resultado provisério das provas praticas;

- ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia.

14. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

14.1. As areas internas da Contratada onde serdo elaboradas as provas deverao
possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser
utilizados computadores ndo conectados as redes interna e externa.

14.2. Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da
aplicacdo das provas.



14.3. O local de impressado das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas,
devendo os arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia
cronolégica, até que ocorra a homologacao do concurso.

14.4. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais
das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicacéo das provas.

14.5. Deverd ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

14.6. A Contratada devera guardar os objetos eletrdnicos em sacos plasticos lacrados
e identificados.

14.7. A Contratada devera dispor de todos 0s meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das
guestdes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso.

14.8. A Camara podera realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para
verificar a capacidade técnico-operacional da instituicao.

15. DOS RESULTADOS

15.1. Efetuadas as corregcbes, a contratada deverd encaminhar diretamente a
Cémara, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias,
impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma Windows, conforme
discriminado a segquir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, home,
namero do documento de identidade e classificacéo;

b) habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados da
lista anterior;

c) lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo namero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificacao;

d) listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por
cargo, contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade e
classificacéo;

e) listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem classificatoria,
por cargo, contendo nhimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade
e classificagao;

f) relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;



g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

15.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo, RG
e/ou CPF, deverdo ser disponibilizados no endereco eletrénico da Contratada e da
Cémara.

15.3. O candidato com deficiéncia devera enviar a Contratada, no momento da
inscricdo, atestado médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

16. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCAR IA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

A Contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenacéo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem
como encargos e impostos e outras despesas.

17. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

17.1. As provas serdo realizadas em Valinhos, sendo de inteira responsabilidade da
Contratada a contratacdo dos locais onde deverao ser realizadas todas as etapas.

17.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades
especiais, e sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos candidatos no dia das
provas.

17.3. Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de
ensino, localizados nas zonas centrais ou de facil acesso, considerando-se a
utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos.

18. DAS OBRIGACOES DA CAMARA

18.1. O Presidente da Céamara designara Comissdo de Concurso, composta por
servidores efetivos e membros da Camara, a qual competira informar & Contratada:

a) a descricdo dos cargos e referéncias salariais;

b) as etapas dos concursos;

) as etapas eliminatorias e classificatorias;

d) os tipos de provas e avaliacfes;

e) a relacdo dos nomes que compdem a comissdo de concurso para acompanhar a
execucao dos servicos;



18.2. Competird, ainda, a Camara:
a) supervisionar a execucédo do contrato.
b) aprovar o edital e homologar o concurso.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a Contratada:

19.1. Iniciar os servi¢cos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis ap0s a data de
publicacdo do seu extrato no 6rgédo da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido & apreciagdo da Camara, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;
b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Céamara,

discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente
a elaboracado de editais e divulgacéo, inscricbes de candidatos, inclusive portadores
de deficiéncia, cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que
compordo a banca examinadora, critérios para elaboracdo de conteldos e questdes
das provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do
material, logistica para a aplicagdo das provas, aplicagdo das provas, métodos de
seguranca a serem empregados para a elaboracéo das provas, para a identificacdo
dos candidatos e para a aplicacdo das provas, avaliagdo das provas, divulgacdo dos
resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos,
servicos de informacédo e apoio aos candidatos.

19.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duavidas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica,
correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

19.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que
comprometam a sua realizagao.

19.4. Designar responsaveis pela instauracdo e conducéo do processo seletivo.

19.5. Especificar os contetdos das provas de conhecimentos basicos e especificos,
em conjunto com a Camara de acordo com as atribuicdes e areas de atuacédo dos
cargos.

19.6. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades
especiais, indicadas no formulario de inscricéo.



19.7. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteddo programatico que
deve ser completo e atual.

19.8. Apresentar a Camara, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as relagbes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

19.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de
habilitac&o e qualificac&o exigidas para a contratacao.

19.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao
irregular do contrato, correndo as expensas da Contratada, as correspondentes
despesas no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou
incorrecBes durante ou ap0s sua prestacao.

19.11. Responder por quaisquer 0nus, despesas e obrigacdes, de natureza
trabalhista, previdenciéria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentacao, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucao de servicos incluidos no objeto do contrato.

19.12. Solicitar a prévia e expressa aprovacao da Camara quanto aos procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

19.13. Assegurar todas as condi¢cdes para que a Camara fiscalize a execucdo do
contrato.

19.14. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulacao do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.

20. DO VALOR DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Pela prestacdo dos servicos especializados descritos neste Termo de Referéncia a
Contratada cobrard diretamente de cada candidato no ato da inscricdo o valor
discriminado no contrato.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, a critério da Camara.

21.2. O concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a
vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de
inscricoes.



21.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Valinhos.

22. DA VIGENCIA

O contrato estara vigente a partir de sua publicacdo e tera duracdo de 24 (vinte e
guatro) meses, contados da homologacdo do resultado do concurso, podendo ser
prorrogado nos termos da lei.



ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO n°. 04/2016

Adverte-se que a simples apresentacdo desta Proposta serd considerada como
indicacdo bastante de que inexistem fatos que impecam a participacdo do licitante
neste certame.

DADOS DO LICITANTE

Razéo Social:
CNPJ:
Endereco:
CEP: Fone: Fax:
E-mail:
VALOR VALOR UNITARIO
UNITARIO DA DA TAXA DE
TAXA DE INSCRIQAO PARA VDA/I-_\?I'F,:;A?EEL
~ INSCRI(;AO CARGOS DE ~
ITEM DESCRICAC PARA CARGOS ENSINO IN(SSC_?LCZ')A\O
DE ENSINO SUPERIOR 'R$
MEDIO (1) %)
R$ R$
Contratacao de
servicos de
organizacéo,
planejamento e
realizacao de

concurso  publico,
com a elaboracéo,

impresséo e
aplicacéo de
provas, para O
1 provimento de

cargos efetivos, de
nivel médio e de
nivel superior, do
quadro de pessoal
da Cémara
Municipal de
Valinhos consoante
as condicdes
estabelecidas no
ANEXO L.

VALOR TOTAL DAS TAXAS DE INSCRICAO (3=1+2) POR EXTE NSO R$:




Prazo de inicio da execucéo: dias corridos (contados a partir do recebimento da
Ordem de Servico a ser emitida apds a assinatura do contrato, maximo 15 dias).

Validade da proposta : dias (minimo 60 dias)

DECLARO, sob as penas da lei, que os produtos e servicos ofertados atendem todas
as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia (Especificacdes).

DECLARO que o preco indicado contempla todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentagdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos,
encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

Data: de de 2016.

Assinatura do representante

Nome do representante:

RG do representante:




ANEXO IV
DECLARACAO DE HABILITACAO

Eu (nome completo), RG n°. ,
representante legal da (denominacdo da pessoa
juridica), CNPJ n°. , DECLARO, sob as penas da lei, que a

empresa cumpre plenamente as exigéncias e os requisitos de habilitacdo previstos no
instrumento convocatdrio do Pregdo n°. 04/2016, realizado pela Camara Municipal de
Valinhos, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participagdo neste certame.

Valinhos, em de de 2016.

Assinatura do representante

Nome do representante:

RG do representante:




ANEXO V
DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sanc¢des e multas previstas neste
ato convocatoério, que a empresa (denominacéao
da pessoa juridica), CNPJ n°. € microempresa ou
empresa de pequeno porte , nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 , cujos termos declaro conhecer
na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de
desempate no procedimento licitatorio do Pregdo n°. 04/2016, realizado pela Camara
Municipal de Valinhos.

Valinhos, de de 2016.

Assinatura do representante

Nome do representante:

RG do representante:




ANEXO VI
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO

Eu (nome completo), RG n°. ,
representante legal da (denominacdo da pessoa
juridica), CNPJ n°. , DECLARO, sob as penas da lei, que a

empresa encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se

refere & observancia do disposto no inciso XXXIlI do artigo 7° da Constituicao
Federal.

Valinhos, em de de 2016.

Assinatura do representante

Nome do representante:

RG do representante:




ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO N° ___ /2016

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL D E VALINHOS
E A EMPRESA

Pelo presente instrumento, CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS/SP , inscrita no
CNPJ sob n.° 59.011.676/0001-23, isenta de Inscricdo Estadual, com sede na Rua
Angelo Antonio Schiavinato, n® 59, Residencial Sdo Luiz, Valinhos/SP, CEP. 13270
470, neste ato representada por seu Presidente, Vereador Sidmar Rodrigo Toloi,

portador da Cédula de Identidade RG n°. , inscrito no CPF sob n°.
, assistido pelo Diretor Administrativo, Marcio Batista Pinheiro de
Carvalho, inscrito no CPF sob n° e pela Diretora Juridica Dra. Ana
Claudia Mariante inscrito na OAB/SP n° , a seguir denominada
CONTRATANTE e a empresa , Inscrita no CNPJ sob n.°
, com sede neste ato representada na forma de
seu contrato social por a seguir denominada CONTRATADA, na

qualidade de vencedora do Pregédo Presencial n° /2016, Processo Administrativo n°
/2016, nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93, e posteriores alteragdes, firmam o
presente contrato, com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1. Contratacdo de servicos de organizacao, planejamento e realizacdo de concurso
publico, com a elaboracgdo, impressao e aplicacdo de provas, para o provimento de
cargos efetivos, de nivel médio e de nivel superior, do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Valinhos conforme edital e anexos.

1.1. O Contrato sera executado nos termos do Edital e anexos, especialmente do
Anexo Il.

1.2. Considera-se parte integrante do presente contrato, os seguintes documentos:
1.2.1. Proposta datada de I , apresentada pela CONTRATADA;

1.2.2. Edital e anexos do Pregéo Presencial n® /2016 .

1.2.3. Ata da Sesséo Publica.

1.3. O objeto do presente contrato podera sofrer supressfes ou acréscimos, mantidas
as condicbes comerciais pactuadas, mediante termo de aditamento, com base no
paragrafo 1°, do artigo 65, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracodes.

CLASULA SEGUNDA - VALOR



2.1 Os precos unitarios a serem cobrados dos candidatos pelas taxas de inscricao
serédo de:

- Ensino superior completo R$ ___;

- Ensino médio completo R$ .

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA

3.1 O contrato passa a vigorar a partir da assinatura por 24 (vinte e quatro) meses |,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do art. 57 inciso
IV da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - EXECUCAO DOS SERVICOS E FORMA DE
FISCALIZACAO

4.1. Os servigos deverdo ser executados conforme as especificacfes e condigcbes
estabelecidas no Anexo Il — ESPECIFICACOES (Termo de Referéncia) do edital e
serdo recebidos pelo Fiscal do contrato designado pela CONTRATANTE.

4.2. A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo no a&mbito do
contrato de prestacdo de servicos, obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos
requeridos pela CONTRATANTE, representado pelo Fiscal do Contrato, nos termos
do item 8.1.2. deste termo.

4.3. A existéncia de fiscalizagcdo por parte da CONTRATANTE n&o diminui ou altera a
responsabilidade da empresa no fornecimento a ser executado.

4.4. A CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer empregado da
empresa que venha causar embaraco a fiscalizacdo, ou que adote procedimentos
incompativeis com o exercicio das fungdes que Ihe forem atribuidas.

4.5. Para fins de atestacdo da prestacdo dos servicos, o Fiscal do Contrato verificara
a efetiva e adequada execucéo.

CLAUSULA QUINTA — FORMA DE PAGAMENTO

5.1- Pela prestacao dos servigos especializados descritos neste contrato a Contratada
cobrara diretamente de cada candidato no ato da inscricdo o valor discriminado na
Clausula Segunda, ndo cabendo a Camara Municipal responder por qualquer 6nus
em funcéo da realiza¢do do concurso publico.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1- A CONTRATADA obriga-se a:

6.1.1- Responsabilizar-se integralmente pelo objeto do presente contrato, cumprindo
evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua execucéo.

6.1.2- Manter durante toda a execucdo do contrato todas as condi¢ces de habilitacdo
e qualificacao exigidas na licitacao.



CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

7.1- Executar o objeto nos termos do Anexo Il do Edital;

7.1.1- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou
a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugcdo deste contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da CONTRATANTE em
seu acompanhamento.

7.1.2- Manter-se, durante toda a execucdo deste contrato, todas as condicbes que
culminaram em sua habilitacéo.

7.1.3. A CONTRATADA, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria deve
proceder as anotacdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem
nos servigos, assumindo exclusivamente todas as obriga¢gdes advindas de eventuais
demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos
trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que
alegarem vinculo com a CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — RESCISAO E SANCOES

8.1 — Caso a Contratada, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard sujeito as sanc¢bes
previstas no artigo 7°da Lei Federal n°10.520/02, demais penalidades legais além
das seguintes:

8.1.1 — A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato, aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a penalidade
prevista no art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/02.

8.1.2 — O atraso injustificado na execucdo do servico sujeitard a Contratada a
penalidade prevista no art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02.

8.1.3 — Pela inexecucao total do objeto deste edital, podera ser aplicada a contratada
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor arrecadado com as inscricbes sem
prejuizo das demais penalidades administrativas previstas na Lei Federal n°® 8.666/93
e Lei Federal n°® 10.520/02.

CLAUSULA NONA — FORO

9.1- O foro competente para toda e qualquer a¢éo decorrente do presente contrato € o
Foro da Comarca de Valinhos, Estado de Sao Paulo.

E, por estarem assim, certas e avencadas, assinam as partes ja qualificadas no
preAmbulo o presente TERMO DE CONTRATO N.° _ /2016 — CAMARA



MUNICIPAL DE VALINHOS/SP, digitado em __ (__ ) laudas e firmado em 04
(quatro) vias de igual forma e teor, permanecendo a primeira via em poder da
Diretoria Juridica da CONTRATANTE, a segunda via juntada no respectivo processo
de compras, a terceira via em poder do Departamento Financeiro da CONTRATANTE
e a quarta via entregue & CONTRATADA. Eu , conferi o presente Termo
de Contrato.

Valinhos, em __ de de 2016.

Pela Contratante: Pela Contratada:

Sidmar Rodrigo Toloi
Presidente

Marcio Batista Pinheiro de Carvalho
Diretor Administrativo

Ana Claudia Mariante
Diretora Juridica

Testemunhas:
Nome: Nome:




